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VYBRANE CASTI NOVELY ZAKONA O OBECNOM ZRIADENI

Dna 1. aprila 2018 nadobudol Ucéinnost zakon ¢.

70/2018 Z.z. ktorym sa meni a dopifia zakon &.

369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni ne-

skorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 70/2018

Z.z."). Cielom prijatia tejto novely bolo flexibilné rea-

govanie na viaceré podnety a poznatky, ktoré vyply-

nuli z uplathovania zakona o obecnom zriadeni v

praxi od jeho poslednej rozsiahlejSej revizie vyko-
nanej zakonom ¢. 453/2001 Z.z.
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V newslettri ponikame informacie tykajluce sa zmien
vo vztahu k ¢lenom zastupitel'stiev, komisii a vyborov
mestskych ¢asti v ramci odmenovania, dalejinforma-
cie k tzv. oSatnému a tiez odmenovaniu poslancov i
neposlancov pdsobiacich v ramci komisii a vyborov
mestskych Casti. V prilohe tohto newslettra zaroven
najdete aj Vzor Zasad odmenovania v sulade s pod-
mienkami vyplyvajicimi z novely zakona o obecnom

zriadeni.
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v ramci Operacného programu Efektivna verejna sprava.




A) ODMENOVANIE POSLANCOV

Podmienky odmenovania poslancov a poskytovania V sulade s uvedenym zakonnym ustanovenim tak v
nahrad poslancom upravuje § 25 zakona o obecnom pripade, ak je poslanec v pracovnopravnom vztahu

zriadeni,atovods. 5,6,7 a 8. a zamestnavatel mu poskytne volno na vykon funk-

cie (napr. na G¢ast na zasadnuti zastupitelstva) a za

§25 ods. 6 zakona o obecnom zriadeni toto volno poskytne zamestnancovi nahradu mzdy,

NI ESICRVTECRITACUIRIIRIULCEN s5c zamestnavatel, posadovat od obce nahra-
ukrateny na pravach ani narokoch vyplyvajucich z [ERIEeares poskytnutej mzdy. T,j. tito nahradu podla
pracovného alebo obdobn€ho pomeru. Zamestna- [EIainQuuppnn vyplacat poslancovi, ale len
CIC N4l [N Lo A7 R CR ekl joho zamestnavatelovi, ak si tento narok uplatn.

osobitnych predpisov; to plati aj o ¢lenoch komisii, Upozornujeme na to preto 7e sme sa stretli s pripad-
TSRSV TeSIEplez T IANCl oMV Il re P CIUISSI LR i espravneho vwolacania teito nahrady priamo po-

vatelom na poziadanie nahradu za vyplatenu nahra- PRSI ieho zamestnavatelovi.

du mzdy alebo inej odmeny za pracu. Poslancom, V pripade, ak poslanec nie je v pracovhom alebo

NI G YeleaTiduielClelapeldeld sl JuUNIUZCl ) qobnom vztahu patri mu za vykon funkcie néhra-

poskytuje obec nahradu uslého zarobku. da uslého zarobku, vysku uslého zarobku preuka-
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zuje spravidla danovym priznanim za predchadza-
juci kalendarny rok. Tato nahrada uslého zarobku
patri v plnej preukazanej vySke, obec nema kom-
petenciu vySku takto poskytnutej nahrady znizit.
Podla stanoviska Ministerstva vnatra SR €. SVS-
OMSZzV2-2018/011949 zo dna 27.03.2018 by mali
byt v zdsadach odmenovania upravené aj podmien-
Ky a sposob poskytovania nahrady uslého zarobku,
napr. doklady, ktorymi sa preukazuje vyska uslého

zarobku, pripadne spdsob jeho vypoctu a pod..

§25 ods. 8 zakona o obecnom zriadeni

8) Poslancovi mozZno poskytnut odmenu najma
vzhladom na ulohy a ¢asovu narocnost vykonu funk-
cie podla zasad odmenovania poslancov, najviac
vSak v kalendarnom roku jeden mesacny plat sta-

rostu bez zvysenia podla prislusnej platovej triedy.

V prvom rade je potrebné si uvedomit, Ze poslancom
za vykon funkcie moze byt poskytnutda odmena, t.j.
poskytnutie odmeny nie je povinnostou obce, hoci
bezodplatny vykon funkcie by bol skor utdpiou a

zaroven je treba mat na zreteli to, Ze odmena by mala

reflektovat Glohy a ¢asovi naroénost vykonu funk-
cie. T.z. priklaname sa k nazoru, Ze nie je spravne
priznat poslancom ,pausal“, ktory vobec nebude
odzrkadlovat ¢innost a ,vykon“ poslanca.
Zakonodarca zaroven stanovil financ¢né limity od-
meny, ktoré sa odvijaju od mesacéného platu staros-
tu (primatora), bez zvySenia podla prislusnej platovej
skupiny, ¢im mohlo dojst v niektorych mestach aj k
vyraznému znizeniu odmien, ktoré poslancom boli
vyplacané.

Poslancovi teda mozno poskytnit odmenu najma
vzhladom na ulohy a ¢asovu naroénost vykonu funk-
cie podla zasad odmenovania poslancov, najviac
vSak v kalendarnom roku jeden mesacny plat staros-
tu bez zvySenia podla prislusnej platovej skupiny, t.j.
z platu starostu (primatora) zvySeného koeficientom
podla poctu obyvatelov, nie z platu starostu (primato-
ra) zvySeného rozhodnutim zastupitelstva podla § 4
ods. 2 zakona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov
miest v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
€. 253/1994 Z.2.).
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POSTUP VYPOCTU ODMENY

Zakladny mesacny plat starostu (primatora) pre Ucely stanovenia vySky odmeny poslancov zastupitel'stva sa

podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona ¢. 253/1994 Z.z. vypocita nasledovne:

priemerna mesacna mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve vycislena na zaklade udajov
Statistického tradu Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok
X

koeficient podl'a poctu obyvatelov obce

Nasobok priemernej Priklad maximalnej odmeny
mesacnej mzdy poslanca za kalendarny rok
zamestnanca v narodnom 2018 (priemerna mzda
Podet obyvatelov obce hospodé]rstve’za v roku 2017 - 954,-€ x
predchadzajlci koeficient podla poétu
kalendarny rok (t.j. obyvatelov)*

koeficient podla poctu
obyvatelov)

1. do 500 obyvatelov 1,49-nasobok 1.422,-€
2. od 501 do 1 000 obyvatelov 1,65-nasobok 1.575,-€
3. od 1 001 do 3 000 obyvatelov 1,98-nasobok 1.889,-€
4. od 3 001 do 5 000 obyvatelov 2,17-nasobok 2.071,-€

5. od 5 001 do 10 000 obyvatelov 2,34-nasobok 2.233,-€

6. od 10 001 do 20 000 obyvatelov 2,53-nasobok

T od 20 001 do 50 000 obyvatelov

od 50 001 do 100 000.¢

projekt Moderniza



Takto uréenad suma je maximalna odmena, ktora
moze byt poslancovi za vykon jeho funkcie poskyt-
nuta v jednom kalendarnom roku.

Pri urCovani spdsobu odmenovania poslancov v
zasadach odmenovania je potrebné urcit podmien-
Ky poskytnutia takejto odmeny poslancom. Poskyto-
vanie odmeny moze byt viazané na jednotlivé ¢inno-
sti, t.j. napr. urCenie odmeny za Ucast na zasadnuti

zastupitel'stva, za Gcast na zasadnuti komisie a pod..

pausalnej odmeny, pripadne na jej zniZenie, napr.
za nelcast na zasadnuti zastupitelstva a pod., tak
aby bola zohladnenda ,aktivita“ a ¢innost poslanca
(napr. Ze odmena sa znizuje o ... v pripade, ak sa po-
slanec nezucastni zasadnutia zastupitel'stva a pod.
- inak povedané, poslanec dosiahne max. limit pre
svoju odmenu len v pripade, ak spini vSetky ¢inno-
sti, ktoré mu v tom mesiaci pripadaji a ak niektorud

¢innost nevykona, bude mu odmena kratena). Ak

Priklad: Ak by bola stanovena odmena za 1 zasadnutie zastupitel'stva vo vyske 200,- € a iSlo by o obec s

4500 obyvatel'mi a z nejakych dévodov bude v obci viac zastupitel'stiev - napr. bude kazZdy mesiac jedno,

moéZe sa stat, Ze v oktobri bude uz dosiahnuty max. strop a teda uz do konca roka bude musiet poslanec

vykonavat svoj mandat bez naroku na odmenu.

Max. limit pre odmenu je v tomto pripade je 2.071,- €

Vyplatené odmeny: 200,- € x 10 zasadnuti = 2.000,- € a teda uzZ za zastupitel'stvo v novembri by sa nedala

poskytnut odmena v plnej vyske 200,- €, ale len 71,-€ a za dalSie zasadnutia by uZ odmena nemohla byt

vyplatena vobec.

Nehovoriac o tom, Ze pri takto nastavenych odmenach by poslanec nemal odmenu za Ziadnu int ¢innost -

napr. za zasadnutie komisie, ktorej je clenom alebo vyboru mestskej casti, sobase a pod.

Odmena tak bude vyplatena za preukazané vyko-
nanie odmenovanych c¢innosti v predchadzajicom
kalendarnom mesiaci. V takomto pripade vSak exis-
tuje riziko, Ze maximalna mozna vySka odmeny bude
dosiahnuta v priebehu kalendarneho roka (napr. sa
uskutoéni viacero mimoriadnych zasadnuti zastupi-
tel'stva), a teda po dosiahnuti tejto maximalnej vysky
odmeny nemodze byt az do konca kalendarneho roka
poslancovi poskytovana ziadna dalSia odmena, a to
bez ohladu na to, v ktorom kalendarnom mesiaci
bude dosiahnuty zakonom uréeny limit odmeny.

DalSou moznostou je urdit mesaénl odmenu (napr.
1/12 z maximalnej moznej sumy odmeny), ktora
bude poslancom vyplatena kazdy mesiac ako
pausalna odmena. V takomto pripade je vSak ale
nevyhnutné v zasadach odmenovania poslancov

definovat podmienky naroku na vyplatenie takejto
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by sa v zasadach upravila pausalna mesac¢na odme-
na pre poslancov bez ohladu na ich ¢innost pocas
mesiaca preukazana napr. G¢astou na zasadnuti-
ach zastupitel'stva, komisii alebo vyborov mestskej
Casti, mohli by byt zasady napadnuté protestom
prokuratora. Podobny protest prokuratora, a to este
pred schvalenim novely zakonom ¢. 70/2018 Z.z.,
bol podany proti Zasadam odmenovania poslancov
Miestneho zastupitel'stva MC KoSice - Sever, kedy
prokurator uviedol: ,Pri pausalne a fixne urcenej
mesacnej vyske odmeny poslanca, bez ohladu na
pocet rokovani, nemoze byt zohladnena narocnost
Gloh a éasova naroénost vykonu funkcie konkrétne-
ho poslanca. Umyslom z&konodarcu nebolo vytvore-
nie systému odmenovania, ktory na pravidelnej baze
poskytuje odmenu poslancom, bez ohladu na to,

¢i sa za dany Casovy Usek poslanec na ¢innosti




e ————————

vykonavanej pre obec podielal.”

Odmena uréena v zasadach odmenovania poslancov
patri poslancovi len pocas trvania jeho mandatu. To
znamena, Ze v pripade zaniku poslaneckého mandatu
v priebehu kalendarneho roka, a to ¢i uz uplynutim

funkéného obdobia alebo z inych dévodov, ma po-

slanec narok na vyplatenie odmeny len v pomernej

vySke za obdobie do zaniku poslaneckého mandatu,
a teda maximalny limit odmeny v kalendarnom roku

sa musi pomerne znizit. Rovnako tak v pripade, ak
poslancovi mandat vznikne v priebehu kalendarne-
ho roka, patri mu za vykon funkcie poslanca len
pomerna odmena za obdobie od vzniku mandatu
do konca kalendarneho roka. Takéto pomerné krate-
nie vySky maximalneho limitu odmeny poslanca v
kalendarnom roku je potrebné upravit v zasadach
odmenovania.

Zaroven pri schvalovani novelizacie zasad odmeno-
vania poslancov v sulade s novelou UGcinnou od
1.4.2018 je potrebné v prechodnych ustanoveniach
zasad odmenovania upravit odmenovanie v roku
2018 - odporucame nasledovne:

1) odmeny vyplatené poslancom v obdobi od
1.1.2018 do 31.03.2018 nie su novelou dotknuté,
t.j. nezapocitavaju sa do maximalneho limitu odmien
vyplatenych poslancom v roku 2018 v sllade s
novelou,

2) za obdobie roku 2018 nevznika poslancom

narok na vyplatenie odmeny vo vySke maximalneho
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uréeného limitu, ale len v pomernej ¢asti za obdo-
bie od 1.4.2018 do 31.12.2018, resp. do zaniku
mandatu.

Aj napriek skutocnosti, Ze poslanec vykonava svoj
mandat aj mimo zasadnuti zastupitelstiev, vyborov
mestskych ¢asti alebo komisii, a to napr. stretavanim
sa s obGanmi a pod., podla nazoru ministerstva
vnutra by odmena mala byt poskytovana za ¢innost,
ktora je overitel'na, tj. napr. za G¢ast na zasadnutiach
zastupitel'stiev, ale nie za pracu v teréne. Uvedené
stanovisko je odovodnené aj tym, Ze funkcia poslan-
ca poslanim, a nemala by mat charakter vykonu

zarobkovej ¢innosti.

§25 ods. 7 zakona o obechom zriadeni
7) Poslancovi, ktory je dlhodobo uvolneny zo zamest-

nania na vykon funkcie zastupcu starostu, patri

plat od obce; jeho pracovny pomer v doterajSom

zamestnani zostava zachovany za podmienok podla
osobitného predpisu. Poslanec podla prvej vety sa
povazuje na Ucely tvorby a pouZitia socialneho fon-
du, dovolenky a cestovnych nahrad za zamestnanca
v pracovnom pomere a obec sa povaZuje za zamest-
navatela. Na socialne poistenie a zdravotné poiste-
nie poslanca podla prvej vety sa vztahuju osobitné

predpisy.




Rozsah pravomoci zastupcu starostu nie je uréeny zakonom o obecnom zriadeni ani inym pravnym predp-
isom, ale urcuje ho starosta v povereni. Prave starosta si vyberie svojho zastupcu a uréi mu dlohy, ktoré od
neho oCakava, Ze bude plnit. Pred schvalenim novely zakona o obecnom zriadeni bolo mozné zohladnit
rozsah vykonu funkcie zastupcu primatora napriklad aj vysSou odmenou uréenou v zasadach odmenova-
nia poslancov, kedze nebol stanoveny maximalny limit odmeny. Od 1.4.2018 vSak nie je mozné zastup-
covi starostu poskytnut vysSiu odmenu ako zakonom urceny max. limit, o najma v pripade velkych miest,
kde vykon funkcie zastupcu primatora nie je len ¢estnou funkciou, moze byt problematické. Zakonodar-
ca tento pripad rieSi vo vysSie citovanom ustanoveni, v zmysle ktorého ma zastupca starostu narok na
plat, nie odmenu, od obce v pripade, ak bol na vykon funkcie zastupcu primatora dlhodobo uvolneny
zo zamestnania. Plat, na ktory ma narok zastupca starostu v zmysle tohto ustanovenia nemusi byt vo
vySke platu, ktory zastupca starostu poberal v zamestnani, z ktorého je dlhodobo uvolneny, ale jeho vys-

ka bude uréena dohodou s obcou. V tedrii su na spdsob urcenia tohto platu zastupcu starostu 2 nazory:

1. nazor: Zastupitel'stvo moze schvalit zasady odmenovania poslancov, v ktorych stanovi, Ze plat zastup-
cu starostu urcuje starosta, s ohladom na rozsah poverenia, ktoré udeli zastupcovi starostu. V takomto
pripade je starosta obmedzeny jedine vyskou financnych prostriedkov vy¢lenenych na tento tcel v rozpocte
obce. Zaroven je vSak potrebné, aby vysku takto uréeného platu dokazal riadne zdovodnit v pomere k roz-

sahu udeleného poverenia. Tento nazor vychadza z toho, Ze prave starosta, ked' urcuje rozsah poverenia

svojmu zastupcovi, vie primerane urcit aj plat k tomu prinaleziaci a zaroven vychadza z toho, Ze ak by plat

urcovalo zastupitel'stvo, mozZe sa stat situacia, Ze urci ,naschval“ plat taky nizky, Ze starosta nebude scho-
pny tento post obsadit a teda zastupitel'stvo takto cez vysku platu dokaze ovplyvnit starostu pri udel'ovani

rozsahu poverenia zastupcu alebo pri vybere osoby tohto zastupcu (ak bude ,nas“ dame lepsi plat).

2. nazor: Zastupitel'stvo v zasadach odmenovania poslancov urci plat zastupcu starostu, resp. sposob urce-
nia jeho vysky. Tento nazor vychadza z toho, Ze zastupca starostu je tiez poslancom a teda jedine poslanci
maijl pravo urcovat plat poslancovi - hoci ide o zastupcu starostu. V tomto pripade hlasy oponentov tohto
nazoru hovoria, Ze tento sposob popiera pravo starostu vyberat si svojho zastupcu, kedze nema moznost

mu urcit vysSku platu.

Bez ohladu na to, ktorou z moznosti sa konkrétna
obec rozhodne postupovat, mal by byt spésob urce-
nia platu upraveny v zasadach odmenovania, t.j. sta-
rosta, bez toho, aby zastupitelstvo vyslovne schvalilo
jeho kompetenciu uréit vySku platu zastupcu staros-
tu dlhodobo uvolneného na vykon funkcie, by nemal
sam tento plat urcit.

V pripade, ak je do funkcie zastupcu primatora

menovany poslanec, ktory nevykonava pracu v pra-
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covnhopravnom vztahu nema v zmysle ustanovenia
§ 25 ods. 7 zakona o obecnom zriadeni narok na
poskytnutie platu, kedZe nie je dlhodobo uvolneny
zo zamestnania a moze ist o tieto situacie:

a) V pripade zastupcu primatora, ktory je nezamest-
nany ma tento zastupca narok len na odmenu po-
slanca (pricom plati zakonny max. limit podla § 25
ods. 8 zakona o obecnom zriadeni plati aj pre od-

menu zastupcu), avSak mimo tejto odmeny mu




obec nemobze poskytnit plat ani iné plnenie - ¢o

moze znamenat, Ze takato nezamestnana osoba
nebude moct vykonavat funkciu zastupcu starostu,
lebo ju bude vykonavat len za odmenu, ktorej vySka
je vel'mi nizka.

b) V pripade zastupcu primatora, ktory je napr. sa-
mostatne zarobkovo ¢innou osobou, je potrebné
postupovat podla § 27 ods. 6 zakona o obecnom
zriadeni poslednej vety - Poslancom, ktori nie su v
pracovnom alebo obdobnom pomere, obec posky-
tuje nahradu uslého zarobku. Zastupca primatora si
tak moze uplatnit narok na nahradu uslého zarobku,

ktory preukaze napr. danovym priznanim za pred-
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chadzajuci kalendarny rok (presné podmienky a
sposob poskytovania by mali byt urcené v zasadach
odmenovania). V tomto pripade starosta ani mestské
zastupitelstvo nema narok na obmedzenie vysky
takto poskytovanej nahrady, t.j. obec musi poskytnut
nahradu uslého zisku v pinej vySke. Na druhej strane
jestvuje riziko, Ze poslanec v postaveni zastupcu
starostu preukaze vysoky, ad absurdum niekolko
tisicovy usly zarobok, ktory moze sposobit problém
s jeho uhradou obci. Tu by prichadzalo do Gvahy len
to, Ze by sa tento zastupca dobrovolne vzdal Casti
nahrady tak, aby vySka, ktora mu bude vyplacana

bola pre obec prijatelna.




B) POSKYTOVANIE TZV. OSATNEHO POSLANCOM

— o -
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Pred prijatim novely zakona o obecnom zriadeni va¢Sina miest a obci v zasadach odmenovania upravo-

vala aj moznost poskytovania tzv. oSatného, v slvislosti s vykonom funkcie sobaSiaceho a Ucéastou na

spoloc¢enskych slavnostiach obce. ZvyCajne sa vyska tohto prispevku odvijala od poctu obradov a slavnosti,
ktorych sa poslanec zU¢astnil. Po zavedeni maximalneho limitu pre odmeny poslancov za kalendarny rok
nadalej niektoré obce a mesta takto vyplatené finanéné prostriedky nepovazujd za odmenu, ale za nahra-
du zvySenych nakladov na Gpravu zovhajsku v suvislosti s Gcastou na tychto obradoch a slavnostiach. Ako
vyplyva zo stanoviska Ministerstva vnutra SR ¢. SVS-OMSZV2-2018/014835 zo dna 24.05.2018, takyto
postup nie je spravny.

»,Na problematiku sobasenia a otazky s tym slvisiace sa vztahuju viaceré pravne predpisy, a to zakon c.
36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakon
€. 154/1994 Z.z. o matrikach v zneni neskorSich predpisov. Zakon o rodine v § 4 ods. 1 ustanovuje, Ze
vyhlasenie o uzavreti manZelstva urobia snibenci na matricnom tdrade uréenom pre obvod, v ktorom ma
jeden z nich trvaly pobyt, pred starostom alebo primatorom, alebo poverenym poslancom obecného zastu-
pitel'stva alebo mestského zastupitel'stva za pritomnosti matrikara.

Podl'a ustanovenia § 8 ods. 6 zakona o matrikach, matrikarovi, ktory je cinny pri obrade uzavierania
manzelstva pred matricnym uradom, sa poskytuje finanény prispevok na thradu zvysenych vydavkov na
oSatenie a na upravu zovnajska (tzv. ,0Satné“), avsak toto ustanovenie sa tyka iba matrikara a nie je ho
mozné aplikovat na poslanca obecného zastupitel'stva.

Zakon o obecnom zriadeni v § 25 ods. 5 ustanovuje, Ze poslancovi obecného zastupitel'stva patri nahrada
skutocnych vydavkov, ktoré mu v suvislosti s vvkonom funkcie poslanca vznikli, podl'a osobitnych predp-
isov platnych pre zamestnancov v pracovnom pomere. V tomto pripade ide vSak najma o aplikaciu zakona
€. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.“

Ako vyplyva z citovaného stanoviska ministerstva pre poskytovanie osobitného prispevku na Uhradu

zvySenych vydavkov na oSatenie a Upravu zovnajSku poslanca, ktory vykonava funkciu sobasiaceho alebo
sa zucastnuje na spolocenskych slavnostiach obce, neexistuje pravny zaklad. Z tohto dévodu by tak aj tieto
plnenia mali byt zahrnuté v odmene poslanca vyplacanej podla § 25 ods. 8 zakona o obecnom zriadeni,

pokial je tato odmena v zmysle zasad odmenovania poskytovana.
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C) ODMENOVANIE CLENA KOMISIE ALEBO VMC, KTORY

NIE JE POSLANCOM

Podla nového znenia § 23 ods. 1 zakona o0 obecnom
zriadeni sU ¢lenmi vyborov mestskych Casti nielen
vSetci poslanci mestského zastupitelstva zvoleni v
mestskej Casti, ale od 1.4.2018 sa ¢lenmi vyborov
mozu stat aj obyvatelia mesta s trvalym pobytom v
mestskej Casti zvoleni mestskym zastupitel'stvom.
Z tohto dovodu je vhodné vo vnutornych predpisoch
obce, najma v Statlte upravit pocet ¢lenov vyboru

mestskej Casti, ktori nie st poslancami.
i v ‘.mﬁl' ,Cw 11 T

Zaroven bol novelou zakonom ¢. 70/2018 Z.z. v §
15 doplneny novy odsek 4, ktory znie:

,Clenovi komisie, ktory nie je poslanec, mozno
poskytnut odmenu v kalendarnom roku najviac jed-
nu polovicu mesacného platu starostu bez zvySenia
podla prislusnej platovej skupiny; to sa vztahuje aj
na Clena vyboru mestskej Casti, ktory nie je poslanec.“

QM 1))

E = o
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L LiL) i ~
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Obdobne tak aj v pripade ¢lenov komisii a vyborov

mestskych ¢asti, ktori nie s poslancami, zakonodar-
ca urcil maximalnu vySku odmeny, ktora im moze
byt v kalendarnom roku poskytnuta. V pripade
uréenia tejto odmeny sa postupuje obdobne ako v
pripade odmeny poslancov. Zakladom jej poskyto-
vania je Uprava vySky a podmienok poskytovania v

zasadach odmenovania. Obdobne ako v pripade
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poslancov aj odmena pre ¢lenov komisii a vyborov
mestskych Casti nie je odmenou povinnou. Na jej
poskytnutie, pokial nie je poskytovanie upravené v
zasadach odmenovania nie je pravny narok.

Rovnako ako v pripade odmeny poslancov aj pre
odmenu ¢lenov komisii a ¢lenov vyborov mestskych
Casti, ktori nie su poslancami zakon uréuje maximal-
nu vySku v kalendarnom roku a to jednu polovicu me-

sacného platu starostu bez zvySenia podla prislusnej

e
platovej skupiny, t.j. ¥2 z platu starostu (primatora)
zvySeného koeficientom podla poctu obyvatelov, nie
z platu starostu (primatora) zvySeného rozhodnutim
zastupitel'stva podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 253/1994
Z.z. o pravnhom postaveni a platovych pomeroch sta-
rostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich

predpisov.




POSTUP VYPOCTU ODMENY

Zakladny mesacny plat starostu (primatora) pre Ucely stanovenia vySky odmeny poslancov zastupitel'stva sa

podla ustanovenia §4 ods. 1 zakona €. 253/1994 Z.z. vypocita nasledovne:

priemerna mesacna mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve vycislena na zaklade udajov
Statistického tradu Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok
X

koeficient podl'a poctu obyvatelov obce

Nasobok priemernej Priklad maximalnej odmeny
mesacnej mzdy ¢lena komisie alebo VMC,
zamestnanca v narodnom ktory nie je poslancom za
. , hospodarstve za kalendarny rok 2018
Pocet obyvatelov obce B . ) p
predchadzajuci (priemerna mzda v roku
kalendarny rok (t.j. 2017 - 50% zo sumy 954,-
koeficient podla poctu € X koeficient podla poétu
obyvatelov) obyvatelov)*
1. do 500 obyvatelov 1,49-nasobok 711,-€
2. od 501 do 1 000 obyvatelov 1,65-nasobok 788,-€
3. od 1 001 do 3 000 obyvatelov 1,98-nasobok 945,-€
4, od 3 001 do 5 000 obyvatelov 2,17-nadsobok 1.036,-€
5. od 5 001 do 10 000 obyvatelov 2,34-nasobok 1.117,-€
6. od 10 001 do 20 000 obyvatelov 2,53-nasobok 1.207,-€
7. od 20 001 do 50 000 obyvatelov 2,89-nasobok 1.379,-€
8. od 50 001 do 100 000 obyvatelov | 3,19-nasobok 1.522,-€
9. nad 100 000 obyvatelov 1.708,- €

*vysledna suma sa zaokrUhluje n




Takto uréena suma je maximalna odmena, ktora
moze byt Clenovi komisie alebo ¢lenovi vyboru
mestskej Casti, ktory nie je poslancom poskytnuta za
vykon jeho funkcie v jednom kalendarnom roku. Pri
uréovani spésobu odmenovania ¢lenov komisii a ¢le-
nov vyboru mestskych ¢asti, ktori nie s poslancami
je potrebné, obdobne ako pri odmenovani poslancov,
upravit podmienky poskytovania odmeny v zasadach
odmenovania.

Rovnako ako pri urGovani odmeny poslancov, aj
poskytovanie odmeny ¢lenom komisii alebo vybo-
ru mestskej Casti, ktori nie sl poslancami, moze
byt viazané na jednotlivé ¢innosti, t.j. napr. uréenie
odmeny za Gcast na zasadnuti komisie alebo vybo-
ru mestskej ¢asti. Odmena tak bude vyplatena za
preukazané vykonanie odmenovanych c¢innosti v
predchadzajucom kalendarnom mesiaci. V takomto
pripade vSak existuje riziko, Ze maximalna mozna vys-

ka odmeny bude dosiahnuta v priebehu kalendarne-

Narodny projekt Modernizacia miestnej izemnej samospravy | Newsletter 01 | jil 2018

ho roka (napr. sa uskutoCni viacero mimoriadnych
zasadnuti komisie alebo vyborov mestskych casti),
a teda po dosiahnuti tejto maximalnej vySky odmeny
nemoze byt az do konca kalendarneho roka ¢lenovi
komisie alebo vyboru mestskej Casti, ktory nie je po-
slancom, poskytovana ziadna dalSia odmena, a to
bez ohladu na to, v ktorom kalendarnom mesiaci
bude dosiahnuty zakonom urceny limit odmeny.

DalSou mozZnostou je uréit mesaéni odmenu (napr.
1/12 z maximalnej moznej sumy odmeny), ktora
bude ¢lenom komisie alebo ¢lenom vyboru mestske;j
Casti, ktory nie je poslancom, vyplatena kazdy me-
siac ako pauSalna odmena. V takomto pripade je
vSak potrebné v zasadach odmenovania poslancov
definovat podmienky naroku na vyplatenie takejto
pausalnej odmeny, pripadne na jej znizenie, napr. za
neucast na zasadnuti komisie alebo vyboru mestskej
Casti. Obdobne ako v pripade poslancov, aj v pripade

¢lenov komisii a vyborov mestskych Casti, ktori,




nie su poslancami, by aj tadto odmena mala zohladnovat ¢innost, t.j. nemala by byt poskytovana pausalna
odmena bez ohladu na skutocnost, ¢i sa ¢len komisie alebo vyboru mestskej ¢asti, ktory nie je poslanec
bude riadne zGc¢astnovat na zasadnutiach.

Odmena uréena v zasadach odmenovania patri ¢lenovi komisie alebo vyboru mestskej ¢asti, ktory nie je po-
slancom, patri len za obdobie trvania tejto jeho funkcie. To znamena, ze v pripade zaniku funkcie v priebehu
kalendarneho roka, a to bez ohladu na dévod skoncenia funkcie, ma ¢len komisie alebo vyboru mestskej
Casti, ktory nie je poslancom narok na vyplatenie odmeny len v pomernej vySke za obdobie do zaniku funk-
cie, a teda maximalny limit odmeny v kalendarnom roku sa musi pomerne znizit. Rovnako tak v pripade, ak
¢lenovi komisie alebo vyboru mestskej ¢asti, ktory nie je poslancom funkcia vznikne v priebehu kalendarne-
ho roka, patri mu za vykon funkcie len pomerna odmena za obdobie odo dina jej vzniku do konca kalendarne-

ho roka. Takéto pomerné kratenie vySky maximalneho limitu odmeny ¢lena komisie alebo vyboru mestskej

Casti, ktory nie je poslancom, v kalendarnom roku je potrebné upravit v zasadach odmenovania.

Zaroven pri schvalovani novelizacie zasad odmenovania v stlade s novelou Ucéinnou od 1.4.2018 je po-
trebné v prechodnych ustanoveniach zasad odmenovania upravit odmenovanie v roku 2018 - odporiéame
nasledovne:

1) odmeny vyplatené ¢lenovi komisie, ktory nie je poslancom, v obdobi od 1.1.2018 do 31.03.2018 nie su
novelou dotknuté, t.j. nezapocitavaju sa do maximalneho limitu odmien vyplatenych ¢lenovi komisie v roku
2018 v sulade s novelou,

2) za obdobie roku 2018 nevznika Clenovi komisie alebo vyboru mestskej Casti, ktory nie je poslancom

narok na vyplatenie odmeny vo vySke maximalneho uréeného limitu, ale len v pomernej ¢asti za obdobie od
1.4.2018 do 31.12.2018, resp. do zaniku mandatu.
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