ZDRUZENIE MIEST A OBCi SLOVENSKA

Vel'ky prehl'ad vybranych pravnych predpisov
(november - december 2017 a januar 2018)

Milé kolegyne, vazeni kolegovia,

koniec roka bol aj zhladiska legislativy mimoriadne
dynamicky. Sved¢i otom prehlad vybranych pravnych
predpisov publikovanych v zbierke zakonov za posledné dva
mesiace minulého roka, ku ktorému sme zaradili aj pravne
predpisy tykajuce sa samospravy, ktoré boli publikované
v Zbierke zakonov minuly mesiac.

Verime, Ze spracovany prehfad Vam ulahéi orientaciu
v aktuadlnej legislative, nakolko pri vybere prehlfadu sme sa
sustredili tak na zakony, vyhlasky a nariadenia vIady.

Michal Sykora, predseda ZMOS

Predmet:

. Prehlad vybranych predpisov dotykajticich sa tizemnej samospravy uverejnenych v Zbierke
zakonov SR za mesiace november a december 2017 a januar 2018.

November 2017

1. Zakon ¢&. 267/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok)
a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju
niektoré zakony

Ciastka: 115

Ucinnost: 1. januara 2018 okrem ¢&l. | bodu 14 a § 52 ods. 13 a 14 v bode 16, ktoré nadobudaju Gcinnost 1.
janudra 2019.

Novela dafiového poriadku zmenila znenie §11 upravujiceho dariové tajomstvo:

»(1) Danlovym tajomstvom je informdacia o dariovom subjekte, ktord sa ziska pri sprave dani. Za darnové
tajomstvo sa nepovazuje informacia, ktord bola alebo je verejne pristupnd, a informacia o tom, ¢i prebieha
alebo prebiehala dafova kontrola alebo darové exekuéné konanie.

(2) Dariové tajomstvo je povinny zachovavat kazdy, kto sa ho dozvedel, a mdze byt pouZité len na plnenie uloh
podla tohto zdkona, osobitnych predpisov8) alebo medzindarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana.
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(3) Spravca dane a ostatné organy statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva st povinné poudit dariové

subjekty a iné osoby o povinnosti zachovavat danové tajomstvo a o pravnych ddsledkoch porusenia tejto
povinnosti.

(4) Porusenim povinnosti zachovavat darfiové tajomstvo je ozndmenie alebo spristupnenie dafiového tajomstva
tomu, kto nepreukaze opravnenost na oznamenie alebo spristupnenie dafiového tajomstva vyplyvajicu z
plnenia jeho Uloh podla tohto zdkona, osobitnych predpisov8) alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana. Darfiové tajomstvo sa oznami alebo spristupni tomu, kto preukaze opravnenost na
oznamenie alebo spristupnenie danového tajomstva vyplyvajucu z plnenia jeho uloh podla tohto zakona,
osobitnych predpisov8) alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazana.

(5) Za porusenie povinnosti zachovavat dariové tajomstvo sa nepovazuje

a) pouzitie daflového tajomstva orgdnom Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva a spravcom dane,
ktorym je obec podla tohto zdkona, osobitného predpisu 92ba) alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana,

b) zverejnenie Udajov o spachani danového trestného cinu, o ktorom bolo pravoplatne rozhodnuté, a
odsudenie nebolo zahladené,

c) zverejnenie Udajov prezidentom financnej spravy alebo nim poverenou osobou, ktord ma opravnenie
oboznamovat sa s danovym tajomstvom, o poruseni povinnosti ustanovenej tymto zdkonom alebo osobitnym
predpisom,92ba) o ktorom bolo pravoplatne rozhodnuté,

d) ozndmenie alebo spristupnenie danového tajomstva subjektu, ktory na zaklade verejného obstaravanial0)
poskytuje financnej sprave sluzby v oblasti informacnych technolégii, na Ucely vytvarania, sprdvy a rozvoja
informacnych systémov financnej spravy,

e) oznamenie alebo spristupnenie danového tajomstva s pisomnym suhlasom toho dariového subjektu,
ktorého sa danové tajomstvo tyka, alebo s jeho sihlasom udelenym Ustne do zapisnice u spravcu dane.

(6) Informacia o oznameni alebo spristupneni danového tajomstva sa uloZi v spise danového subjektu, okrem
automatického spristupnenia dafového tajomstva prostrednictvom informacéného systému finanénej spravy.”

v

2. Zakon &. 270/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej
registraénej pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a o zmenach v sustave tzemnych financnych organov v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsich predpisov

Ciastka: 116

Ucinnost: od 1. januara 2018

Doslo k rozsireniu oséb na ktoré sa nevztahuje povinnost evidovat trzbu pri predaji a sluzbach.

§3 bol doplneny o odsek 7: ,Podnikatel, na ktorého sa nevztahuje povinnost evidovat trzbu, je povinny na
kazdom predajnom mieste spristupnit oznamenie, v ktorom uvedie, Ze nie je podla tohto zdkona povinny
pouzivat elektronicku registraéni pokladnicu alebo virtualnu registraénu pokladnicu tak, aby toto oznamenie
bolo pre kupujuceho jednoznacné, zrozumitelné, lahko pristupné a dobre Citatelné. Ak podnikatel nema
povinnost pouzivat elektronicku registracnt pokladnicu alebo virtualnu registraénu pokladnicu podla § 3 ods. 2
pism. a) 6smeho bodu alebo pism. b) prvého bodu, je povinny mat na predajnom mieste na ucely kontroly
podla § 17 ods. 1 preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo preukaz fyzickej osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom 8) alebo tUradne osvedcenu fotokdpiu tychto preukazov.”
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3. Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na
rok 2018

Ciastka: 118

Ucinnost: od 1. januara 2018

Suma minimalnej mzdy na rok 2018 sa ustanovuje na
a) 480,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou,
b) 2,759 eura za kazdu hodinu odpracovant zamestnancom.

4. Vyhlaska Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky ¢. 283/2017 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia
vyhlaska Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 284/2013 Z. z. o
podrobnostiach o vyske poskytovanej podpory zo Statneho fondu rozvoja byvania, o vseobecnych
podmienkach poskytnutia podpory a o obsahu Ziadosti v zneni vyhlasky €. 341/2015 Z. z.

Ciastka: 120

Ucinnost: od 1. janudra 2018

Zmenil sa §2 odsek 2 upravujuci podrobnosti o vyske podpory na obstaranie ndjomného bytu: ,Na obstaranie
najomného bytu podla § 6 ods. 1 pism. b) zdkona mozno poskytnut obci, samospravnemu kraju alebo
neziskovej organizacii podla § 7 ods.1 pism. f) zdkona Uver najdlhsie na 40 rokov vo vyske

a) 80% obstaravacej ceny, najviac 65 000 eur na byt,

1. s ro¢nou urokovou sadzbou vo vyske 1% alebo

2. s ro¢nou urokovou sadzbou vo vyske 0%, ak sa obstardva najomny byt v najmenej rozvinutom okrese,1)

b) 100% obstaravacej ceny, najviac 75 000 eur na byt, ak je splnend podmienka podla § 10 ods. 20 zdkona

1. s ro¢nou urokovou sadzbou vo vyske 1% alebo

2. s rocnou urokovou sadzbou vo vyske 0%, ak sa obstardva ndjomny byt v najmenej rozvinutom okrese.1)”

5. Vyhlaska Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky ¢. 284/2017 Z. z., ktorou sa dopliiia
vyhlaska Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky €. 326/2015 Z. z. o
vySke dotacie na obstaranie najomného bytu, obstaranie technickej vybavenosti a odstranenie systémovej
poruchy a vyske opravnenych nakladov na obstaranie najomného bytu v zneni vyhlasky ¢. 284/2016 Z. z.
Ciastka: 120

Ucinnost: od 1. januara 2018

V § 3 sa odsek 1 doplfia pismenom e), ktoré znie:

"e) garazové stojisko vybudované k obstardavanému najomnému bytu vo vyske 600 eur na jeden najomny byt,
najviac do vysky 10% opravnenych nakladov na obstaranie garazového stojiska."

6. Zakon &. 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zadkon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
zakon €. 455/1991 Zb. o zZivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Ciastka: 123

Uginnost: od 1. decembra 2017

okrem ¢l. 1 § 30 ods. 1 pism. k) v Siestom bode,

ktory nadobuda ucinnost 1. jula 2018
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Podla ramcovej smernice Rady 89/391/EHS maju zamestnavatelia povinnost chranit zdravie vsetkych

zamestnancov. Ramcova smernica v ¢l. 7 zakladd povinnost zamestnavatelov zabezpedit pre svojich
zamestnancov preventivne a ochranné sluzby, ktorymi su v Slovenskej republike bezpecnostnotechnicka sluzba
a pracovnd zdravotnd sluzba. Bezpecnostnotechnickd sluzba poskytuje zamestnavatelom svoje odborné a
poradenské sluzby v oblasti bezpecnosti pri praci, ktoré si zamerané najmad na technickd prevenciu
pracovnych Urazov. Pracovna zdravotna sluzba je odbornou a poradenskou sluzbou pre zamestnavatelov v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri prdci, ktora vykondva zdravotny dohlad zamerany najma na
predchadzanie vzniku chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

Doslo ku komplexnej zmene v §30 upravujiceho povinnosti pri ochrane zdravia pri praci:

,»(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpedit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym, chemickym, biologickym
alebo inym faktorom préce a pracovného prostredia (dalej len "faktory prace a pracovného prostredia") na
b) zabezpedit postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
tohto posudenia zabezpecit vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika v spoluprdci s pracovnou zdravotnou sluzbou podla § 30a ods. 3; zamestnavatel zabezpedi
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prdce a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika,

c) zabezpedit postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku,
na ktorom zamestnanci vykondvaju pracu zaradenu do

1. druhej kategodrie najmenej raz za 18 mesiacov,

2. tretej kategérie alebo Stvrtej kategdrie najmenej raz za rok,

d) zabezpedit pri postudeni zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia podla
pismena c) vypracovanie

1. pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravotna sluzba zistila taki zmenu pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika alebo

2. pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska
zdravotného rizika,

e) poskytnut képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika podla pismena b)
zastupcom zamestnancov,

f) zabezpe’it pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e,

g) predlozit lekarovi, ktory vykondva lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, zoznam zamestnancov,
ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci podla § 30e; v zozname zamestnancov sa
uvadza meno a priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, osobné Cislo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, di?ka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho
zamestndavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a vysledky
posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategérii prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného
prostredia,

h) uchovavat lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30f ods. 1 zamestnancov, ktori
vykonadvaju rizikovu pracu, 20 rokov od skoncenia tejto rizikovej prace alebo ak v pismene 0) nie je ustanovené
inak,
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i) vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci, ak tak

ustanovuju osobitné predpisy,34)

j) viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu zaradenu do druhej kategorie, tretej
kategodrie alebo Stvrtej kategdrie podla § 31 pri expozicii faktorom prace a pracovného prostredia, ktorymi su:
. hluk,

. vibracie,

. ionizujuce Ziarenie,

. elektromagnetické pole,

. ultrafialové zZiarenie,

. infracervené Ziarenie,

. laserové Ziarenie,

. zataz teplom,

O 00 N OO U1 B WIN B

. zataZ chladom,

10. chemicky faktor,

11. karcinogénny a mutagénny faktor,

12. biologicky faktor,

13. fyzicka zataz pri praci,

14. psychicka pracovna zataz,

15. zvyseny tlak vzduchu,

k) oznamit kazdorocne do 15. januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva
Udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategdrie v rozsahu podla odseku 3
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka; Udaje poskytne zamestndvatel aj zastupcom
zamestnancov, plati od 1.7.2018

1) predkladat prislusnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou navrhy
na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie a ndvrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej
kategérie alebo Stvrtej kategorie podla § 31 ods. 6,

m) vypracovat v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kaZdoro¢ne k 31. decembru informaciu o
vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,
vratane poctu zamestnancov, ktori vykondavaju rizikovu pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov
vo vztahu k praci a do 15. januara nasledujiceho roka ju predloZit prislusnému organu verejného
zdravotnictva,

n) poskytnut prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri presetrovani pracovnych podmienok a
spbsobu price posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z
povolania podla § 31a ods. 4,

0) po zaniku Zzivnostenského opravnenia alebo zaniku obchodnej spoloénosti bezodkladne odovzdat
dokumentaciu vedenu podla pismen b), h) a j) prislusnému organu verejného zdravotnictva.

(2) Evidencia zamestnancov podla odseku 1 pism. j) obsahuje Gdaje

a) nazov pracoviska,

b) nazov profesii,

c) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym si zamestnanci vystaveni a kategoriu prace osobitne pre
jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia,
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d) vysledky kvalitativneho a kvantitativneho zistovania zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredia pri

posudeni zdravotného rizika, ak bolo vykonané.

(3) Ozndmenie podla odseku 1 pism. k) obsahuje tdaje

a) nazov pracoviska,

b) nazov profesii s uvedenim faktorov prace a pracovného prostredia, ktorym su zamestnanci vystaveni,
c) pocet zamestnancov pracoviska.

(4) Povinnosti podla odseku 1 pism. a) aZ e) a i) aZ o) sa nevztahuju na

a) Slovensku informaénu sluzbu vo vztahu k vykonu statnej sluzby prislusnikmi Slovenskej informacnej sluzby
mimo Uzemia Slovenskej republiky a vo vztahu k prislusnikom Slovenskej informacnej sluzby zaradenych do
¢innej zalohy,

b) Zbor vizenskej a justi¢nej straze vo vztahu k prislusnikom Zboru vizenskej a justi¢nej straze zaradenym do
¢innej zalohy,

c) Ministerstvo vnutra Slovenske]j republiky vo vztahu k vykonu statnej sluzby prislusnikmi Policajného zboru
mimo Uzemia Slovenskej republiky a vo vztahu k prislusnikom Policajného zboru zaradenym do ¢innej zélohy a
prislusnikom Hasi¢ského a zadchranného zboru a prislusnikom Horskej zachrannej sluzby zaradenym mimo
¢innej Statnej sluzby,

d) Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vo vztahu k vykonu S$tatnej sluzby profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky vyslanych na plnenie dloh mimo Uzemia Slovenskej republiky,

e) Financ¢né riaditelstvo Slovenskej republiky vo vztahu k vykonu Statnej sluzby colnikov mimo Uzemia
Slovenskej republiky a vo vztahu k colnikom zaradenym do ¢innej zalohy,

f) Narodny bezpecnostny urad vo vztahu k vykonu Statnej sluzby prislusnikmi Narodného bezpeénostného
uradu mimo Uzemia Slovenskej republiky a vo vztahu k prislusnikom Narodného bezpecnostného uradu
zaradenym do ¢innej zalohy.

(5) Povinnosti podla odseku 1 pism. f) az h) a § 52 ods. 1 pism. g) sa nevztahuju na Slovenskd informacnu
sluzbu, Narodny bezpecnostny urad, Zbor vazenskej a justiCnej straze, Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky, Horskd zachrannu sluzbu, Ministerstvo obrany Slovenskej republiky a Financné riaditelstvo
Slovenskej republiky, ak je plnenie tychto povinnosti Slovenskou informaénou sluzbou, Narodnym
bezpecnostnym Uradom, Zborom vazenskej a justi¢nej strdZe, Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
Horskou zachrannou sluzbou, Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a Finanénym riaditel'stvom
Slovenskej republiky zabezpecené podla osobitnych predpisov.34a)

(6) Zamestnavatel je povinny

a) umoznit pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracovisko a poskytnit jej dostatocny Cas na plnenie
odbornych ¢innosti pri zabezpedovani ochrany a podpory zdravia pri préci, pricom zohladriuje velkost
organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizikda sudvisiace s expoziciou
zamestnhancov,

b) poskytnut pracovnej zdravotnej sluzbe informécie potrebné na posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom price a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania
faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouziva pri svojej Cinnosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikaju,
ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.
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(7) Fyzicka osoba - podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava pracu zaradenu do tretej
kategdrie alebo Stvrtej kategorie, je povinna

a) si zabezpedit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a pracovného prostredia a na zaklade
tohto posudenia je povinna si zabezpedit vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika; posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prdce a pracovného prostredia
a vypracovanie pisomného posudku o riziku je povinna si zabezpelit aj pri kazdej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska
zdravotného rizika,

b) zabezpe’lit opatrenia, ktoré zniZia jej expoziciu a expoziciu obyvatelov fyzikalnym, chemickym, biologickym a
limitov ustanovenych osobitnymi predpismi, 34)

c) zabezpecit posudzovanie svojej zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e,

d) predkladat prislusnému organu verejného zdravotnictva navrh na zaradenie svojej prace do tretej kategérie
alebo stvrtej kategérie, navrh na zmenu alebo vyradenie svojej prace z tretej kategdrie alebo Stvrtej kategoérie
(§ 31 ods. 6),

e) uchovavat 20 rokov od skonéenia rizikovej prace lekarske posudky o svojej zdravotnej spdsobilosti na pracu
podla § 30f ods. 1.

(8) Fyzicka osoba - podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, mdze pre seba zabezpedlit primerany
zdravotny dohlad podla § 30a, 30ab a 30ad s ohladom na Specifické rizika pri praci.

(9) Povinnosti zamestnadvatela uvedené v odsekoch 1 aZ 3 a 6 sa pocas do¢asného pridelenia vztahuji na
uzivatelského zamestndavatela vo vztahu k docasne pridelenym zamestnancom.34b)“

Miera povinnosti zamestnavatelov v ochrane zdravia pri prdaci zavisi od redlne sa vyskytujucich zdraviu
Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mozu potencidlne ohrozit alebo poskodit zdravie
zamestnancov. Z toho dévodu napriklad lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci nie si povinné pre
vSetkych zamestnancov celoplosne, ale iba pre tych, kde je to odévodnené z hladiska zdravotného rizika pri
praci.

S touto zmenou suvisiac doslo k Uprave spravnych deliktov v §57 odseky 22-24:

»(22) Spravneho deliktu na Useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci sa dopusti fyzicka
osoba - podnikatel alebo pravnicka osoba, ak

a) nezabezpedi opatrenia podla § 30 ods. 1 pism. a),

b) nezabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
nezabezpecdi vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v
spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou podla § 30 ods. 1 pism. b),

c) nezabezpeli posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategdrie najmenej raz za 18
mesiacov alebo na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategoérie alebo
Stvrtej kategoérie najmenej raz za rok podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezabezpeli vypracovanie pisomného
posudku o riziku alebo pisomného zaznamu o posudeni rizika podla § 30 ods. 1 pism. d),

d) nezabezpedi pre zamestnancov posudzovanie zdravotne]j spdsobilosti na pracu podla § 30 ods. 1 pism. f),
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e) nepredlozi lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci, zoznam

zamestnancov podla § 30 ods. 1 pism. g),

f) neuchova lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pradcu zamestnancov podla § 30 ods. 1 pism. h),

g) nevypracuje prevadzkovy poriadok podla § 30 ods. 1 pism. i),

h) nevedie a neuchova evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategoérie, tretej
kategérie alebo Stvrtej kategorie podla § 30 ods. 1 pism. j),

i) neoznami kazdorocne do 15. janudra prislusSnému orgadnu verejného zdravotnictva Udaje tykajuce sa
zamestnancov vykondvajucich pracu zaradenu do druhej kategérie podla § 30 ods. 1 pism. k),

j) nepredloZi prislusnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou navrhy
na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie alebo navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z
tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla § 30 ods. 1 pism. |),

k) nevypracuje v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoroc¢ne k 31. decembru informaciu o
vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykondvaju pracu zaradenu do tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie, s
hodnotenim zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. janudra nasledujiceho roku ju
nepredloZi prisluSnému organu verejného zdravotnictva podla § 30 ods. 1 pism. m),

1) neposkytne prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri presetrovani pracovnych podmienok
a sposobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania podla § 30 ods. 1 pism. n),

m) neodovzda po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo po zédniku obchodnej spolocnosti dokumentaciu
vedenu podla § 30 ods. 1 pism. b), h) a j) prislusSnému organu verejného zdravotnictva podla § 30 ods. 1 pism.
0),

n) nezabezpedi zamestnancom mimoriadnu lekdrsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci nariadenu
uradom verejného zdravotnictva alebo prisluSnym orgdnom verejného zdravotnictva podla § 30e ods. 14.

(23) Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci sa dopusti fyzicka
osoba - podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykondva pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo
Stvrtej kategorie, ak

a) si nezabezpeli posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
nezabezpedi si vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika podla § 30
ods. 6 pism. a),

b) nezabezpedi opatrenia podla § 30 ods. 6 pism. b),

c) nezabezpeci posudzovanie svojej zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30 ods. 6 pism. c),

d) nepredlozi prislusSnému organu verejného zdravotnictva navrh na zaradenie svojej prace do tretej kategérie
alebo Stvrtej kategérie alebo ndvrh na zmenu alebo vyradenie svojej prace z tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategérie podla § 30 ods. 6 pism. d),

e) neuchova posudky o svojej zdravotnej sposobilosti na pracu podla § 30 ods. 6 pism. e).

(24) Spravneho deliktu na Useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci sa dopusti drzitel
opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu, ktory

a) nezabezpeci zdravotnickych pracovnikov v time pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a)
alebo pism. b),

b) nema povolenie na prevadzkovanie ambulancie alebo zmluvu na prenajom ambulancie s poskytovatefom
zdravotnej starostlivosti, ktory ma povolenie na prevadzkovanie ambulancie podla § 30d ods. 1 pism. c),

c) nevykondva odborné Cinnosti podla osobitnych predpisov podla § 30d ods. 1 pism. d),
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d) nevykonava odborné c¢innosti v stlade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami o vykonavanej praci a o

pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov podla § 30d ods. 1 pism. e),

e) nevykondava ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby nestranne podla § 30d ods. 1 pism. f),

f) nevedie dokumentaciu o vykonavani odbornych ¢innosti podla § 30ab, § 30ad alebo dokumentaciu suvisiacu
s povinnostami zamestnavatela podla § 30d ods. 1 pism. g),

g) neozndmi bezodkladne uradu verejného zdravotnictva pisomne zmenu obchodného mena alebo miesta
podnikania, ak ide o fyzickd osobu - podnikatela, alebo zmenu obchodného mena, sidla alebo pravnej formy,
ak ide o prdvnicku osobu, alebo zmenu osoby veduceho timu pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1
pism. h),

h) neumozZni Uradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia podmienok vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
na zaklade ktorych bolo vydané opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu podla § 30d ods. 1 pism. i) prvého
bodu,

i) neumozni Uradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla §
30d ods. 1 pism. i) druhého bodu,

j) neumoini prislusSnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby podla § 30d ods. 1 pism. j).“

7. Zakon €. 291/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 504/2003 Z. z. o najme polnohospodarskych
pozemkov, polnohospodarskeho podniku a lesnych pozemkov a o zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Ciastka: 123

Ucinnost: od 1. maja 2018 okrem ¢l. | bodu 18, ktory nadobuda G¢innost 31. decembra 2017

Novela zakona doplfia definiciu pozemku o pozemok, ktory je v katastri nehnutelnosti klasifikovany ako
zastavané plochy a nadvoria, pricom vsak sliZi na polhohospodarske uUcely. Ustanovenim sa odstranuje
nejednotnost vykladu, ¢o v praxi spésobovalo nezodpovedané otéazky, ¢i je mozné aj takyto druh pozemku,
ktory je sucastou napr. hospodarskeho dvora, povaZovat za pozemok na uUcely tohto zdkona. Zaroven bola
dopracovana definicia toho, ¢o treba rozumiet pod pojmom obvykla vyska ndgjomného. Novelizoval sa §1, ktory
znie:

»(1) Ndjomna zmluva o ndjme pozemku na polhohospodarske ucely sa spravuje ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika o ndjomnej zmluve, ak tento zakon neustanovuje inak; rovnako sa postupuje pri podndjme pozemku
na polnohospodarske ucely.

(2) Pozemok na polnohospodarske ucely podla tohto zdkona je taky pozemok alebo jeho éast, ktory je

a) polnohospodarskou p6dou,2)

b) evidovany v katastri nehnutelnosti v registri "C" ako zastavand plocha a nadvorie, sltZiaci na
polnohospodarske ucely alebo pozemok zastavany stavbou sliZiacou na polnohospodarske tcely, alebo

c) iny pozemok prenechany na polnohospodarske Ucely; ustanovenia osobitného predpisu9) tym nie su
dotknuté.

(3) Obvyklou vyskou ndjomného za uZivanie polnohospodarskej pody pri prevadzkovani podniku (dalej len
"obvykld vyska ndjomného") sa na ucely tohto zdkona rozumie Udaj o vyske najomného za 1 ha
polnohospodarskej poédy, ktory kazdorocne k 30. junu za predchadzajuci rok zverejfiuje prislusny okresny urad
pre kazdé katastralne uzemie z Udajov, ktoré zisti z evidencie dohodnutého a zaplateného ndjomného podla §
14 ods. 3 ako priemernu vysku ndjomného za uZivanie polnohospodarskej pody pri prevddzkovani podniku.”
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Zmenil sa maximalny ¢as najmu z 25 na 15 rokov ak je zmluva o ndjme pozemku na pofnohospodarske ucely pri

prevadzkovani podniku uzavretd na urdity cas.

V § 10 sa zmenil cely odsek 2, ktory znie:

»(2) Na vznik zmluvy o ndjme pozemku podla § 1 ods. 2 pism. b) na polnohospodarske tGcely pri prevadzkovani
podniku sa vyzaduje dohoda o vyske najomného alebo o spbésobe jej urcenia, pricom vyska ndjomného, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak, je najmenej dvojnasobok obvyklej vySky ndjomného v danom katastralnom
uzemi. Obdobne sa urci vySka odplaty za uzivanie pozemku bez ndjomnej zmluvy v aredli pofnohospodarskeho
podniku zastavanom stavbami na polhohospodarske ucely do 24. juna 1991, ak sluzi na polnohospodarske
ucely.".

V §12 sa vypusta odsek 1: ,Ak prenajimatel alebo ndjomca rok pred uplynutim casu, na ktory bol najom
dohodnuty, pisomne nevyzve druhd zmluvnu stranu na vratenie a prevzatie prenajatého pozemku po skonéeni
najmu, zmluva sa obnovuje na urcity ¢as podla § 8; to neplati, ak su predmetom zmluvy o ndjme pozemku
pozemky, s ktorymi Slovensky pozemkovy fond (dalej len "fond") naklada podla osobitného predpisu.”

V nadvaznosti na vypustenie ustanovenia § 12 ods. 1 zakotvujuceho automatickli obnovu najomnej zmluvy
novela zakona modifikuje aj ustanovenia o prednostnom prave na najom, ked definuje pripady, kedy sa toto
pravo pri uzatvarani novych ndjomnych zmldv neuplatni a v novom odseku 3 § 13 upresfiuje mechanizmus
realizdcie tohto prednostného prdva. V pripade nerespektovania prednostného prava na ndjom sa pravny ukon
prenajimatela povaZuje za neplatny, pokial sa ten, kto je takymto ukonom dotknuty (najomca), neplatnosti
pravneho Ukonu dovolad. Novela precizuje povinnost najomcu viest evidenciu pozemkov, ktoré vlastni a ma
prenajaté, ako aj povinnost viest a uchovavat evidenciu o dohodnutom a zaplatenom najomnom.

Doplnila sa vypovedna lehota 5 rokov ak ide o zmluvu o najme pozemku na polhohospodarske ucely pri
prevadzkovani podniku dohodnutu na neurcity ¢as, ktori mozno vypovedat len pisomne.

Novela zaroven precizuje doterajsiu Upravu tykajucu sa vzniku podnajomnych vztahov v pripadoch, ak ndjomca
uziva pozemky, kde sa zmluvny najom skoncil alebo sa ma skonéit a pozemky su nepristupné alebo ich
nemozno raciondlne uzivat. V takom pripade je najomca povinny s vlastnikom (dalej len "doterajsi
prenajimatel") uzatvorit na zaklade jeho pisomnej Ziadosti podnajomni zmluvu k pozemkom, ktoré ma
prenajaté, a to v primeranej vymere a bonite.

8. Zakon €. 292/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopl'r'la zakon €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zakony

Ciastka: 124

Uéinnost: 1. decembra 2017 okrem ¢&l. | bodov 1 aZ 27, § 20 ods. 1, 2, 4 az 8 v bode 28, bodov 29 a7 241, 243 a?
247, ¢l. Il az IV, €. V bodov 2 aZz 9 a ¢l. VI az IX, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2018 a okrem ¢l. 1 § 20
ods. 3 v bode 28, ktory nadobuda Uéinnost 1. januara 2023.

V § 16 ods. 3 sa na konci pripdja tato veta: , Ten, kto vykonava zber odpadov z obalov a odpadov z neobalovych
vyrobkov od fyzickych os6b na Uzemi obce, musi mat uzatvorend zmluvu podla § 59 ods. 4 s organizaciou
zodpovednosti vyrobcov pre obaly, s ktorou tato obec uzavrela zmluvu podla § 59 ods. 2.“

Ide predovsetkym o jednoznaénost v uréeni, s ktorou organizaciou zodpovednosti vyrobcov pre obaly musi mat
ten, kto vykonava zber odpadov z obalov a odpadov z neobalovych vyrobkov uzatvorend zmluvu podla § 59
ods. 2 zakona o odpadoch.
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Rozsirila sa definicia spatného zberu odpadovych pneumatik, nakolko spatny zber odpadovych pneumatik sa

modze vykonavat aj na zbernom dvore alebo na inom mieste uréenom obcou, ak tak obec urdi.

V praxi sposobovalo obciam problémy, ak sa rozhodli pre sp6sob kompostovania, ale nie vSetci obcania boli
ochotni sa zapojit do tohto systému. Kompostovanie je jednou z foriem triedeného zberu a obcan je povinny
sa zapojit do systému zberu komunalnych odpadov v obci, ktory obec upravi vo svojom vieobecne zavaznom
nariadeni.

§ 80 sa doplfia odsekmi 9 a 10, ktoré zneju:

»(9) Spbsoby triedeného zberu biologicky rozlozitelného komunalneho odpadu si kompostovanie v
kompostovacom zasobniku alebo zber prostrednictvom zbernej nadoby. Obec doplni systém triedeného zberu
biologicky rozloZitelného komunalneho odpadu o mobilny zber prostrednictvom velkokapacitnych
kontajnerov, miesta uréeného obcou alebo prostrednictvom zberného dvora.

(10) Za viacvrstvové kombinované materidly sa na ucely tohto zdkona povazuju materidly tvorené
najmenej dvoma kompaktne spojenymi vrstvami.”

Dochadza k zmene Uhrady za zberné nadoby a kompostovacie zadsobniky na triedeny zber zloZiek komunalnych
odpadov, pri ktorych sa neuplatiiuje rozsirend zodpovednost vyrobcov. Doposial tieto naklady znasala obec.
Upravou sa tito povinnost meni. Obec rozhodne, ¢i naklady na zabezpeéenie tychto zbernych nadob a
kompostovacich zasobnikov bude znasat sama alebo ich zahrnie do miestneho poplatku za KO a DSO alebo
stanovi iny sp6sob Uhrady.

V § 81 odsek 5 znie:

»(5) Naklady na zabezpecenie zbernych nddob a kompostovacich zdsobnikov na triedeny zber zlozZiek
komunalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatfiuje rozsirena zodpovednost vyrobcov, zndsa obec a méze ich
zahrnit do miestneho poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady. Obec mozZe ustanovit vo
vSeobecne zdvdaznom nariadeni iny sp6sob Uhrady ndkladov na zabezpecenie zbernych nadob a
kompostovacich zasobnikov na biologicky rozlozitelny komunalny odpad.”.

V zmysle § 81 ods. 1 je obec zodpovedna aj za nakladanie s drobnym stavebnym odpadom. Obec ur¢i, Ci
zavedie mnozstevny zber alebo zber podla potreby, najmenej vSak dvakrat do roka.

V § 81 ods. 7 pism. g) sa za slova "objemnych odpadov" vklada ciarka a slova , drobnych stavebnych odpadov v
rozsahu do 1 m3 od jednej fyzickej osoby, ak v obci nebol zavedeny ich mnoZstvovy zber”.

Vyhlagka MZP SR ¢&. 371/2015 Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o odpadoch ustanovila
povinnost obci zabezpecit kompostovacie zdsobniky, avSak nezabezpecdila aj povinnost osvety obcanov v
pripade kompostovania a v tejto suvislosti je potrebné, aby obce zabezpecovali aj osvetu a informovanie
obcanov o kompostovani. Obec je povinna zabezpedit obéanom aj zberné nadoby.

V § 81 sa odsek 7 doplfia pismenom i), ktoré znie:

»1) zabezpelit podla potreby, najmenej jedenkrat do roka, informacnl kamparn zamerand na zvysSenie
triedeného zberu biologicky rozlozZitelnych komunalnych odpadov.”

V § 81 ods. 10 sa za slova "so zmesovym komunalnym odpadom" vkladd Ciarka a slova ,,drobnym stavebnym
odpadom, ak v obci nebol zavedeny mnoZstvovy zber drobného stavebného odpadu“.

Zmena ustanovenia suvisi s poziadavkou z aplikacnej praxe v suvislosti so spoplatnenim drobného stavebného
odpadu aj inym spésobom ako je mnoZstvovy zber.

9. Zékon &. 293/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon €. 137/2010 Z. z. o ovzdusi v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony
Ciastka: 124
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Uginnost: od 1. decembra 2017

V § 2 ktory vymedzuje zakladné pojmy sa v pism. r) upravuje pojem nizkoemisnd zéna, nova definicia umoznuje
na udrzanie dobrej kvality ovzdusia zriadit zonu aj mimo oblasti riadenia kvality ovzdusia.

Zmeneny §9 upravujluci opatrenia na obmedzenie znelistovania ovzduSia na dosiahnutie dobrej kvality
ovzdusia ustanovuje v odseku 3 obci mozZnost vSeobecne zavaznym nariadenim zriadit nizkoemisni zénu, do
ktorej je povoleny vjazd len cestnym motorovym vozidldm na elektricky pohon a vodikovy pohon oznacenych
emisnymi plaketami, urenej emisnej triedy alebo vys$sej emisnej triedy oznadenych prislusShou emisnou
plaketou, podla odseku 7, s povolenim docasného vjazdu alebo povolenim trvalého vjazdu podla odseku 8;
doklad o povoleni vjazdu musi byt umiestneny v prednej ¢asti motorového vozidla na viditelnom mieste pre
kontrolné organy alebo podla odseku 9. Zoznam vozidiel, ktorym obec mdze povolit docasny vjazd alebo trvaly
vjazd, je uvedeny v prilohe 1a bod Il tejto novely.

V suvislosti so zriadenim nizkoemisnej zony obec vSeobecne zavaznym nariadenim urci Uzemie obce alebo jej
motorovych vozidiel potrebnu pre vjazd do nizkoemisnej zony; pri uréeni emisnej triedy mozno zohladnit druh
pohonu motorového vozidla, podrobnosti o povoleni do¢asného vjazdu a povoleni trvalého vjazdu cestnych
motorovych vozidiel do nizkoemisnej zény,vzor povoleni do¢asného vjazdu a trvalého vjazdu a vzor Ziadosti
prevadzkovatela vozidla o ich vydanie. Nizkoemisna zéna sa vyznaci dopravnymi znackami podla osobitného
predpisu.

Vseobecne zdvizné nariadenie o zriadeni nizkoemisnej zény nemdze nadobudndt Géinnost skér ako 12
mesiacov odo dna jeho vyhlasenia.

10. Zékon €. 294/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegidlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ciastka: 124

Ucinnost: od 1. januara 2018

Zamestnavatel je povinny splnit si prihlasovaciu povinnost v lehote siedmich dni od uplynutia lehoty na
splnenie povinnosti podla § 231 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (napr. do zacatia vykonu cinnosti zamestnanca), najneskdr vsak do zacatia vykonu
kontroly nelegalneho zamestndvania zacatej pred uplynutim tejto sedemdnovej lehoty. To znamen3, Ze ak
pride kontrolny organ po case, kedy zamestnanec zacal vykondvat svoju ¢innost, no v lehote siedmich dni a
zisti, Ze zamestnavatel si eSte nesplnil prihlasovaciu povinnost, konstatuje nelegalne zamestnavanie. Ak si vSak
zamestnavatel spini oznamovaciu povinnost v lehote uvedenych siedmich dni a stihne tak spravit pred
vykonom kontroly, kontrolny orgdn nemdéze konstatovat nelegalne zamestnavanie. Ak si zamestnavatel splni
tuto povinnost az po lehote siedmich dni alebo si ju nesplni vGbec, v takom pripade nebude chraneny a
kontrolny organ, bez ohladu na ¢as vykonu kontroly, konstatuje porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania,
a to aj spatne.

December 2017

1. Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 300/2017 Z. z., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 302/1994 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky o matrikach v zneni vyhlasky €. 159/2006 Z. z

Ciastka: 127

U¢innost: od 1. januéra 2018
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Touto vyhlaskou doslo k tymto hlavnym Upravam:

- Uprava a doplnenie ustanoveni, ktorymi sa upravuju podrobnosti o vedeni matrik matri¢cnymi dradmi,

- Uprava zasad vedenia a oznacovania matri¢nych knih,

- Uprava podrobnosti o vykondvani dodatocnych zapisov, zd&znamov, zmien a oprav uUdajov v matri¢nych
zapisoch,

- spresnenie niektorych ustanoveni zakona Upravou podrobnosti za Ucelom vylucenia nejednotného vykladu a
zjednotenia aplikacnej praxe, napr. ustanovenie o ochrane matricného fondu - matri¢nych knih, ochrana
udajov v matri¢nych knihach, doplnenie a Uprava ustanoveni, tykajlucich sa vykonavania zdpisov v matri¢nej
knihe, umoznenie vyhotovenia zaznamu oprdvnenej osobe z matri¢nej knihy fotografickym pristrojom, Uprava
rezZimu vymeny matrik, Uprava vyhotovenia a odovzdania Uradného vypisu z matriky maloletej osobe, Uprava
vykonania matri¢nej skuisky,

- Uprava podrobnosti o vedeni osobitnej matriky, napr. upresfiuje sa postup zapisu matricnych udalosti, ktoré
nastali v Ceskej republike pred 1. janudrom 1993 a su zapisané v Osobitnej matrike v Brne.

2. Zakon &. 331/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsSich predpisov

Ciastka: 135

Ucinnost: od 30. decembra 2017 okrem ¢€l. | bodov 1 a7 204 a 209 a7 218, ktoré nadobudaju Gcinnost 1.
janudra 2018.

Ustanovuje sa pravna moznost vykonavania socialnej posudkovej ¢innosti na ucely posudzovania odkazanosti
na socidlnu sluzbu v ramci konania o odkazanosti na socialnu sluzbu, uskutoériovaného v ramci p6sobnosti
obce alebo vyssieho Uzemného celku, ako prislusSného spravneho organu, fyzickou osobou, ktorej bolo vydané
Slovenskou komorou socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace povolenie na vykon samostatnej
praxe socidlneho pracovnika podla § 3 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 219/2014 Z.z. o socidlnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Socidlnu posudkovl ¢innost mozZe tato fyzicka osoba- socidlny pracovnik vykonavajuci
samostatni prax socidlneho pracovnika vykondvat na zadklade zmluvy s prislusnou obcou alebo vyssim
uzemnym celkom, ako prislusnym spravnym orgdnom. Ide o dalSiu do Uvahy prichddzajucu alternativnu
moznost persondlneho zabezpecenia vykonavania tejto socidlnej posudkovej ¢innosti, a to popri moznosti jej
vykondvania socidlnym pracovnikom obce alebo vyssieho uzemného celku, ktory je zamestnancom obce alebo
vy$Sieho Uzemného celku, a moZnosti jej vykonavania socidlnym pracovnikom prdavnickej osoby zriadenej
obcou alebo zaloZenej obcou, alebo zriadenej vy3Sim Uzemnym celkom alebo zaloZenej vy3S§im Uzemnym
celkom (zamestnanec zariadenia socidlnych sluZieb v zriadovatelskej alebo zakladatelskej pdsobnosti obce
alebo vyssieho uzemného celku na zaklade poverenia obce alebo vyssieho tzemného celku).

Ministerstvo poskytuje finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanostou obci, ktora zriadila alebo zaloZila zariadenie uvedené v § 34 az 40, alebo obci, ktora poskytuje
socidlnu sluzbu v tychto zariadeniach.

Ministerstvo poskytuje finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach krizovej intervencie
obci, ktord zriadila alebo zaloZila zariadenie uvedené v § 25 az 27 a 29, alebo obci, ktord poskytuje socialnu
sluzbu v tychto zariadeniach

Zmenil sa §72 ods. 2, ktory znie: ,, Verejny poskytovatel socidlnej sluzby urcuje sumu thrady za socidlnu sluZbu,
spésob jej urcenia a platenia zmluvou podfa § 74 v sulade so vseobecne zdvéznym nariadenim obce alebo
vSeobecne zdvdznym nariadenim vysSieho tuzemného celku. Obec alebo vyssi tzemny celok zabezpeci, aby
priemernd suma uhrady za socidlnu sluzbu poZadovand verejnym poskytovatelom socidlnej sluzby od
prijimatelov tejto socidlnej sluzby v sulade s uzatvorenymi zmluvami podla § 74 ods. 7 pism. h) bola po
prepocitani tejto uhrady na prijimatela tejto socidlnej sluzby na mesiac alebo na inu jednotku vykonu podla §
77 ods. 1 najviac vo vyske rozdielu medzi

a) priemernymi ekonomicky oprdvnenymi ndkladmi verejného poskytovatela tejto socidlnej sluzby za
predchddzajuci rozpoctovy rok, po ich prepocitani na mesiac na prijimatela socidlnej sluzby alebo na inu
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jednotku vykonu podla § 77 ods. 1, a ak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, po ich prepocitani na mesiac na pocet
miest v zariadeni zapisany v registri a
b) priemernym prijmom verejného poskytovatela socidlnej sluZzby za predchddzajuci rozpoctovy rok z
finanéného prispevku podla § 71 ods. 6 a 7 a uhrady ekonomicky oprdvnenych ndkladov spojenych s
poskytovanim socidlnej sluzby podla § 71 ods. 10, po prepocitani tychto prijmov na mesiac na prijimatela
socidlnej sluzby, a ak ide o socidlnu sluZbu v zariadeni, po prepocitani tychto prijmov na mesiac na pocet miest
v zariadeni zapisany v registri.”
Obec a vyssi Uzemny celok su pri rozhodovani viazani pravoplatnym rozhodnutim sidu o neurceni vyZivovacej
povinnosti zaopatreného plnoletého dietata alebo rodica voci prijimatelovi socidlnej sluzby.
Definuje sa poskytovanie socidlnej sluzby neverejnym poskytovatefom socialnej sluzby na:
e poskytovanie socidlnej sluzby neverejnym poskytovatelom socidlnej sluzby vo verejnom zdujme je
poskytovanie socidlnej sluzby prijimatelovi socidlnej sluzby, ktory je na socidlnu sluzbu odkazany
e poskytovanie sociadlnej sluzby neverejnym poskytovatelom socidlnej sluzby je v stlade s komunitnym

planom socidlnych sluzieb prisluSnej obce alebo s koncepciou rozvoja sociadlnych sluzieb prislusného

vys$Sieho uzemného celku
Novo sa ustanovuje spOsob urcenia vysky finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby, a
to vzhladom na novud pravnu upravu spolufinancovania vybranych druhov socidlnych sluzieb zo strany statu
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, a to poskytovanim
finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 71
ods. 6, poskytovanim finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach krizovej
intervencie podla § 71 ods. 7 , poskytovanim financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 78a a poskytovanim finanéného prispevku na poskytovanie
socidlnej sluzby v noclaharni podla § 78aa.

3. Zakon &. 344/2017, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ciastka: 136

Ucinnost: od 1. janudra 2018 okrem €. | § 2 pism. ah) v bode 4, § 17h v bode 52 a § 52 v bode 128, ktoré
nadobudajd ucinnost 1. januara 2019

Do kritérii uréenia dariovnika s neobmedzenou dafiovou povinnostou sa dopifia bydlisko. Fyzickd osoba mé na
tzemi SR bydlisko, ak na Uzemi SR ma za trvalym ucelom k dispozicii moZnost ubytovania, ktoré neslizi len k
prileZitostnému ubytovaniu z dévodu kratkodobych ndvstev napriklad za Uc¢elom pracovnych ciest, turizmu,
rekreacie. Doslo k zmene definicie zavislej osoby v §2 pismene n) a zahrani¢ne] zavislej osoby v pismene r)
a v pismene o) sa definuje, ¢o je ekonomickym prepojenim alebo personalnym prepojenim Ucast osoby alebo
subjektu na majetku, kontrole alebo vedeni inej osoby alebo subjektu.

V novom pismene ac) sa zavadza definicia subjektu, ktorym sa rozumie pravne usporiadanie majetku (trust)
alebo pravne usporiadanie oséb, ktoré nema pravnu subjektivitu (napr. partnership - zdruZenie) alebo iné
pravne usporiadanie, ktoré vlastni majetok alebo spravuje majetok. Definicia je potrebnd z dovodu
implementacie smernice ATAD.

V novom pismene ad) sa definuje pojem ustredie, ktory sa vyuZiva aj v suvislosti so zdanenim pri odchode.
Ustredim sa rozumie pravnickd osoba, ktord je zriadovatelom stalej prevadzkarne.

V novom pismene ae) sa zavadza z dévodu pravnej istoty do zakladnych pojmov definicia konec¢ného prijemcu
prijmov. Interpretacia kone¢ného prijemcu vychddza z koncepcie pouZivanej v smerniciach EU, ako aj zmluvéch
o zamedzeni dvojitého zdanenia. Konecnym prijemcom je osoba, ktora prebera riziko a kontrolu nad tymito
prijmami a ma pravo vyuzivat tieto prijmy bez povinnosti previest ich dalej na ini osobu. Majetok je funkéne
spojeny so stalou prevadzkarfiou na uUzemi SR, ak sa podiela na tvorbe ziskov priraditelnych stalej
prevadzkarni.

V pismene af) sa zavadza definicia digitalnej platformy na Gcely zdkona o dani z prijmov (dalej len "zakon").
Takouto digitadlnou platformou rozumieme hardvérovu alebo softvérovu platformu potrebnid na vytvorenie a
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spravu aplikacii. Za takdto platformu mozno oznacit novodoby technologicky business model umoznujici
vymenu informdcii medzi viacerymi skupinami uZivatelov, najma medzi koncovymi uzivatelmi a drZitelmi
hnutelnych alebo nehnutelnych veci alebo poskytovatelmi sluiby. Je spristupnena akymkolvek dalsim
uzivatelom a zdiela Udaje s vyvojarmi tretich stran. Vyznacuje sa jednoduchym pouzivanim bez potreby skoleni
a predstavuje inovativny obchodny model.

Novda Uprava rieSi v §8 ods. 16) zdanenie prijmu z prevodu majetku (napr. nehnutelnosti) alebo prava v
bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov, ktoré jeden z manzelov mal zaradeny do obchodného majetku a
predavaju ho po jeho vyradeni z obchodného majetku. Uvedené znamena, Ze nie je mozné v takomto pripade
aplikovat ustanovenie § 4 ods. 8 zakona, t. j. nie je mozné delit prijem dosiahnuty z predaja takéhoto majetku v
pomere medzi manzelov aky si dohodnd, ale vZdy cely prijem zdanuje ten manzel, ktory mal majetok zaradeny
v obchodnom majetku ako posledny.

4. Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 356/2017 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave v zneni neskorsich
predpisov

Ciastka: 138

Ucinnost: od 1. januara 2018

5. Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 359/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Ciastka: 138

Ucinnost: od 1. januara 2018

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. janudra 2018 patri tarifny plat v sume platovej
tarify podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v
prilohe €. 1, podla osobitne]j stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 2
alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov uvedenej v prilohe €. 3.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme, ktory posobi vo verejnej vysokej Skole alebo v statnej
vysokej Skole ako ucitel vysokej Skoly, od 1. januara 2018 patri tarifny plat v sume platovej tarify podla
osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych skél uvedenej v prilohe ¢. 4.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi od 1. janudra 2018 patri platova tarifa podla
platovych tarif uvedenych v prilohe €. 5.

Januar 2018

1. Zakon €. 4/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliiia zdkon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliiia zdkon ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov

Ciastka: 2

Ucinnost: od 15.janudra 2018

V €l. 1l. sa meni zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov tak, e sa doplfia zodpovednost ¢lenov spravnej rady a riaditela za hospodarenie s
majetkom neziskovej organizacie ako aj nahradu skody. Dohody medzi neziskovou organizaciou a riaditelom,
ktoré vylucuju alebo obmedzuju zodpovednost riaditela, su zakdzané; zakladacia listina ani Statut nemdzu
obmedzit alebo vylucit zodpovednost riaditela.

2. Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Ciastka: 11
Ucinnost: od 25. maja 2018
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Tento zakon zrusuje a nahradzuje zdkon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 84/2014 Z. z. a dve vyhlasky uradu k nemu prislichajuce, t. j.:
vyhlasku Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky ¢. 164/2013 Z. z. o rozsahu a dokumentdcii
bezpecnostnych opatreni v zneni vyhlasky ¢. 117/2014 Z. z. a vyhlasku Uradu na ochranu osobnych udajov
Slovenske] republiky ¢. 165/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o skuske fyzickej osoby na vykon
funkcie zodpovednej osoby.

Novd pravna Uprava v prvej adruhej Casti ustanovuje pravidlda spracivania osobnych udajov pre
prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, na ktoré sa nevztahuju pravidla ochrany fyzickych os6b pri spractvani
osobnych udajov a pravidla tykajuce sa volného pohybu osobnych Udajov podla nariadenia.

Tretia Cast pravnej Upravy stanovuje pravidld spractvania osobnych udajov pre prevadzkovatelov,
ktorymi su prislusné orgdny pri spracdvani osobnych uUdajov na uUcely predchadzania trestnym cinom, ich
vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na ucely vykonu trestnych sankcii na zadklade transpozicie
smernice.

Stvrta cast pravnej Upravy vo svojich ustanoveniach je tzv. implementacnou/vykondvacou ¢astou
zakona, ktora dopliia osobitné pravidla spractvania osobnych tdajov stanovené nariadenim. Zakon vo vztahu
k spracdvaniu v ramci tejto Casti upravuje spracovatelské operacie, ktoré nariadenie vyslovne uklada alebo
umoziuje jednotlivym ¢lenskym Statom upravit osobitnou vnutrostatnou Upravu; ide o Upravu ¢lenského Statu
vyuzijuc tzv. splnomochujlce ustanovenia nariadenia. Konkrétne ide o osobitné Upravy spracivania osobnych
Udajov upravujuce pravidla spracivania osobnych uUdajov na akademické, umelecké, literarne ucely; pravidla
spracivania osobnych Udajov v suvislosti so zamestnanim; spracuvanie narodného identifikaéného Cisla
a prenos osobitnej kategdrie osobnych Udajov do tretich krajin, ktoré nezarucuju primeranu Uroven ochrany
osobnych Udajov, spracuvanie genetickych udajov, biometrickych Udajov a Udajov tykajlcich sa zdravia; ako aj
Uprava spracuvania osobnych Udajov na vedecké ucely, ucely historického vyskumu alebo Statistické ucely.
Zaroven nariadenie urcuje Clenskym statom prijat pravidld tykajuce sa postavenia a organizacie dozorného
organu v ramci vnutrostatneho pravneho poriadku ¢lenského statu, ako aj procesné pravidla pre vykon kontroly
a konania o ochrane osobnych udajov dozornym organom.

Piata cast je venovana udradu, jeho pdOsobnosti, pradvomociam a jeho persondlnemu aparatu. Je
venovana tiez kdédexom spravania, certifikditom, procesu akreditacie, monitorujicemu a certifikacnému
subjektu. Tretia hlava piatej Casti je venovana kontrole, Stvrta hlava konaniu o ochrane osobnych udajov. Piata
hlava je venovana pokutam, spravnym deliktom a poriadkovym pokutam, teda sankciam.

Siesta ¢ast upravuje spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia.
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