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V suvislosti s Korona krizou boli v socialnej oblasti prijaté viaceré legislativne opatrenia, a to jednak v
dotknutych davkovych schémach a jednak v prispevkovej povinnosti v Sirsom slova zmysle.

Material vypracoval doc. JUDr. Milo$ Lacko, PhD.

PREDMET

Zakon €. 63/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony, Géinny od 27. marca 2020.

VSEOBECNE K ZAKONU

Zakon ¢. 63/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopiina zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony, Géinny od 27. marca 2020.

A. MENI SA ZAKON C. 461/2003 Z. Z. O SOCIALNOM POISTENI (DALEJ LEN
,ZOSP*), A TO:

1. rozSiruju sa dovody zakladajiice do¢asnui pracovnil neschopnost zamestnanca o izolaciu (ako jedného
z opatreni na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni, pricom podla zakona ¢. 355/2007
Z. z. izolacia je oddelenie 0sO6b chorych na prenosné ochorenie pocas ich infekénosti od inych oséb na
Gcely zamedzenia Sireniu prenosného ochorenia a to
ako izolacia v domacom prostredi alebo v zdravotnickom
zariadeni, pripadne inom uréenom zariadeni, zvySeny
zdravotny dozor, lekarsky dohl'ad a karanténne opatrenia.
Izolaciu ako aj karanténne opatrenia nariaduje Urad
verejného zdravotnictva SR alebo regionalny urad
verejného zdravotnictva),

2. rozSiruje sa poskytovanie oSetrovného (a teda definicné

vymedzenie danej socialnej udalosti) o skutkové okolnosti

vztahujlce sa k veku dietata, ktoré vyzaduje osobni a

celodenn( starostlivost zo strany poistenca (teda aj zamestnanca), z 10 rokov veku do doviSenia 11 rokov
veku a v pripade dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do doviSenia 18 rokov veku. V tejto
suvislosti sa rozsSiruju aj dovody zakladajlce potrebu celodennej a osobnej starostlivosti zo strany poistenca
o nariadenu izolaciu jednak voci dietatu a jednak vocCi osobe, ktora sa inak o dieta stara (doteraz takymi
dovodmi boli nariadené karanténne opatrenie dietatu alebo vodi fyzickej osobe, ktora sa o dieta stara alebo

choroba takejto osoby). Poznamenavame, Ze tieto zmeny pri priznavani a poskytovani oSetrovného su bez

c¢asového obmedzenia na rozdiel od nizSie uvedenych zmien, ktoré maji obmedzenu G¢innost po obdobie

krizovej situacie (oznacované aj ako pandemické nemocenské a pandemické osetrovné).
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B. PRECHODNE USTANOVENIA ZOSP OBSAHUJU NOVE DOCASNE OPATRENIA
UCINNE POCAS OBDOBIA KRIZOVE] SITUACIE, KTORA BOLA VYHLASENA 12.
MARCA 2020, A TO:

,Zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) uznany za doc¢asne
praceneschopného zdbévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznika narok na nemocenské
od prvého dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti (§ 293er ods. 1 ZoSP).“

1. Zamestnavatel nie je povinny s Gcinnostou od 27. marca 2020 poskytovat nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti svojmu zamesthancovi uznanému za docasne praceneschopného z doévodu
nariadeného karanténneho opatrenia alebo izolacie. Tito povinnost prebera od uvedeného datumu pocas
trvania vyhlasenej krizovej situacie Socialna poistovia poskytovanim nemocenského. Sicasne s vylic¢enim
povinnosti zamestnavatela poskytovat nahradu prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a vznikom povinnosti Socialnej poistovne poskytovat nemocenské od prvého dna doCasnej pracovnej
neschopnosti sa zvySuje suma poskytovana od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, kedze
nemocenské sa aj doposial poskytovalo v tzv. nahradovom pomere 55% (Ci uz denného vymeriavacieho
zakladu alebo pravdepodobného vymeriavacieho zakladu) v porovnani s 25% nahradovym pomerom
poskytovanim nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti za prvé 3 dni doCasnej pracovnej
neschopnosti. Nahradovy pomer predstavuje sumu davky, ktora kompenzuje stratu/pokles prijmu, ktory
nastava v dosledku vzniku socialnej udalosti (do¢asnej pracovnej neschopnosti) na strane poistenca. Ak
by sa zohladnoval pokles Cistych realnych prijmov, tak nahradovy pomer zabezpecovany poskytovanim
nemocenského je samozrejme vyssi. Zdoraznujeme, Ze v pripade zamestnanca uznaného pocas krizovej
situacie za docCasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz nedochadza k aplikacii uvedenych
doCasnych opatreni, teda za prvych 10 dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti mu vznika narok na
nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a narok na nemocenské mu vznika az od 11. dna
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti.

2. Po obdobie krizovej situacie sa zasadne menia podmienky na vznik naroku na osetrovné (tzv. davkova
schéma oSetrovného), a to ¢o do obdobia jeho poskytovania (pred G¢innostou tohto ,docasného* opatrenia
sa oSetrovné poskytovalo v jednom a tom istom pripade 10, resp. 14 kalendarnych dni). Narok na oSetrovné
vznika od prvého dna potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti
a zanika dnom skoncenia potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej
starostlivosti, ak poistenec (zamestnhanec):

a) osobne a celodenne osetruje dieta do doviSenia 16. roku veku, ktorého zdravotny stav podla potvrdenia
prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) osobne a celodenne sa stara o dieta do dovfSenia 11. roku veku, alebo do doviSenia 18. roku veku, ak
ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

V pripade tejto skutkovej poziadavky zdoraznujeme d'alSiu do¢asni zmenu vykonani zakonom ¢. 66/2020
Z. z. ktorym sa dopiia zakon ¢é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa

dopinaji niektoré zakony, ktory prechodnym ustanovenim (§ 293ev ZoSP) s Géinnostou od 4. aprila
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2020 natcely priznania oSetrovného rozsiril definiéni kategoriu jednak dietata s vyssie uvedenymivekovymi

limitmi vyZadujticu osobnt a celodennti starostlivost a jednak rodinného prislusnika vyZzadujticeho osobnu

a celodennt starostlivost a de facto aj osob, ktoré si m6zu uplatinovat oSetrovné:

»

»

»

»

»

1. dieta dovrsilo treti rok veku v mesiaci vyhlasenej krizovej situacie,

2. dieta dovrsilo Siesty rok veku (v mesiaci vyhlasenej krizovej situacie), ak ide o dieta, ktoré ma
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,

3. v mesiaci vyhlasenej krizovej situacie prestalo byt dietatom s dlhodobo nepriaznivym stavom a je
mladsie ako Sest rokov,

4. v mesiaci vyhlasenej krizovej situacie dovrsilo dieta Siesty rok veku, ak bolo poistencovi zverené
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade stdneho rozhodnutia, a stcasne
neuplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia, na ktorého zaklade bolo poistencovi zverené
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov (tzv. nahradni rodicia),

5. v mesiaci vyhlasenej krizovej situacie, v ktorom uplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého
rozhodnutia, na ktorého zaklade bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost

rodicov, ak je toto dieta mladsie ako Sest rokov.

¢) sa stara o pribuzného v priamom rade, surodenca, manzela, manzelku alebo rodica manzela alebo

manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socialna sluzba ambulantnou

formou alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v hom bolo nariadené

karanténne opatrenie.

Teda ak dovod na priznanie a poskytovanie oSetrovného vznikne pocas krizovej situacie a podmienok, ktoré

trvajd, tak oSetrovné sa poskytuje pocas trvania krizovej situacie az do jej odvolania. V takom pripade je

poistenec v postaveni zamestnanca povinny ku koncu kalendarneho mesiaca preukazat narok na vyplatu

oSetrovného éestnym vyhlasenim o tom, v ktorych diioch sa osobne a celodenne staral o dieta alebo oSetroval
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vySSie uvedeného rodinného
prislusnika.

OSetrovné sa vyplati za to
isté obdobie osobného a
celodenného oSetrovania
alebo osobnej a celodennegj
_ starostlivosti len raz a len
J jednému poistencovi, a to aj
v pripade, ak by sa osobne
a celodenne staral alebo
oSetroval viac rodinnych
prislusnikov alebo deti. Uvedené
ale nevylucuje moznost tzv.
Lprestriedavania“ pri osobnej a

celodennej starostlivosti




dietata alebo vysSie uvedeného rodinného prislusnika. Zakonodarca sucasne reguluje ,spatnym* priznanim
naroku na vyplatu oSetrovného aj situaciu tzv. ,prekleriovacieho obdobia“. Teda situaciu, v ktorej poistencovi,
ktorému vznikol narok na oSetrovné pred Gcinnostou tejto docasnej zmeny zakona (pred 27. marcom 2020)
a zanikol mu tento narok pocas krizovej situacie ale eSte pred nadobudnutim G¢innosti tejto do¢asnej zmeny
Z0SP a sUcasne potreba oSetrovania alebo starostlivosti nadalej trva aj po nadobudnuti Uc¢innosti tejto

zmeny ZoSP.

C.(§ 293ES ODS. 1 A2 ZOSP) ,ZAMESTNANEC, POVINNE NEMOCENSKY POIST-
ENA A POVINNE DOCHODKOVO POISTENA SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA
OSOBA,

dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena
osoba v nezamestnanosti nie su povinni platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti od prvého dna osobného a celodenného oSetrovania
alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla §

293er ods. 3a 10.“
Napokon pocas obdobia krizovej situacie a si¢asného poskytovania starostlivosti alebo oSetrovania dietata

alebo vysSie uvedeného rodinného prislusnika je u zamestnanca vyliéena povinnost platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti od
prvého dna osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia
tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti. V tejto suvislosti zakonodarca toto obdobie starostlivosti alebo
oSetrovania jasne vylucil zdovodov zakladajucich prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného
dochodkového poistenie a povinného poistenia v nezamestnanosti, kedZe prave takéto obdobie podla §
26 ods. 3 ZoSP, pocas ktorého trva potreba osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby alebo
starostlivosti o dieta, zaklada prerusenie povinného poistenia v uvedenych systémoch. Prave prerusenie
povinnych poistnych vztahov moze v pripade uplatiovania buddcich nemocenskych davok negativne
ovplyvnit ich priznavanie alebo ich vymerani sumu.

Dal$im opatrenim, ale z oblasti socidlnej pomoci, je zmena zakona ¢. 447/2008 Z. z. o pehaZnych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, ktora zavadza do prechodnych ustanoveni
tohto zakona docasné opatrenia vztahujlice sa k sume penazného prispevku na opatrovanie a moznost
vykonu osobnej asistencie o osobu s tazkym zdravotnym postihnutim aj manzelom, rodicom a dalSimi
zakonom vymedzenymi rodinnymi prislusnikmi, ktori pred G¢innostou tohto do¢asného opatrenia (pred 27.
marcom 2020) nemohli vykonavat alebo iba v limitovanom rozsahu vymedzenych Gkonov (podla docasnych
opatreni max. 10 hod. denne).

Podla § 67i ods. 1 a 2 zakona €. 447/2008 Z. z.:

(1) V cGase trvania ,krizovej situacie“, najdlhSie do 30. juna 2020, sa vySka penazného prispevku na
opatrovanie znizi pomernou ¢astou za dni, po¢as ktorych bola fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
v zdravotnickom zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti dIhSie ako 150 dni. VySka penazného prispevku
na opatrovanie sa neznizi podla prvej vety za dni, pocCas ktorych fyzicka osoba (t.j. vymedzeny rodinny

prislusnik v § 40 ods. 3 a 4 zakona ¢. 447/2008 Z. z.) bola sprievodcom fyzickej osoby s tazkym
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zdravotnym  postihnutim v zdravotnickom
zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Podla § 67i ods. 1 a 2 zakona ¢. 447/2008 Z. z.:
(1) V case trvania ,krizovej situacie“, najdlhSie do
30. jana 2020, sa vySka penazného prispevku na
opatrovanie znizi pomernou ¢astou za dni, pocas
ktorych bola fyzicka osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim v zdravotnickom zariadeni Ustavnej
zdravotnej starostlivosti dlhsie ako 150 dni.
VysSka penazného prispevku na opatrovanie sa "
neznizi podla prvej vety za dni, poCas ktorych
fyzicka osoba (t.j. vymedzeny rodinny prislusnik ‘
v § 40 ods. 3 a 4 zakona ¢. 447/2008 Z. z.) bola |
sprievodcom fyzickej osoby s tazkym zdravotnym |
postihnutim v zdravotnickom zariadeni (stavnej E
zdravotnej starostlivosti.
(2) V Case trvania krizovej situacie sa vySka [
penazného prispevku na opatrovanie zniZi
pomernou castou za dni, pocas ktorych bola
fyzicka osoba (t.j. vymedzeny rodinny prislusnik
v § 40 ods. 3 a 4 zakona ¢. 447/2008 Z. z.) v
zdravotnickom zariadeni alebo nevykonavala

osobne opatrovanie z inych vaznych doévodov

dlhsie ako 150 dni. Penazny prispevok na
opatrovanie sa poskytne, ak fyzickd osoba zabezpeéi opatrovanie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim inou fyzickou osobou alebo socialnou sluzbou, pocas dni, za ktoré sa fyzickej osobe poskytuje
penazny prispevok na opatrovanie.

Podl'a § 67j zakona €. 447/2008 Z. z.:

V Gase trvania krizovej situacie moze osobnU asistenciu vykonavat aj fyzicka osoba uvedena v § 22 ods. 4
prvej vete (poznamenavame, Ze su to: manzel, manzelka, rodiCia alebo fyzicka osoba, ktora prevzala dieta
do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia stdu, alebo stidom ustanoveny
opatrovnik pre fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, deti, stari rodiCia, vnuci, surodenci, nevesta,
zat, svokor, svokra, profesionalny nahradny rodic) v rozsahu ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 4. Osobny
asistent podla prvej vety moze vykonavat osobnu asistenciu najviac desat hodin denne.“.

Zakon ¢. 68/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zakony Géinny od 6. aprila 2020 zakotvuje do prechodnych
ustanoveni ZoSP odklad splatnosti poistného za mesiac marec 2020 (teda zaplatenia), ktoré plati

zamestnavatel a ktory preukaze najmenej 40% pokles Cistého obratu. KedZe zamestnavatel odvadza
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poistné aj za svojho zamestnanca/zamestnancov vratane poistného, ktorého je zo zakona platitelom
samotny zamestnanec/zamestnanci, tak zdoraznujeme, Ze tu ide o odklad splatnosti ,celej sumy*“ poistného

pozostavajlcej zo sumy poistného, ktorl odvadza zamestnavatel v ramci jeho odvodového podielu ako aj

odvodového podielu jeho zamestnanca/zamestnancov.

Odklad splatnosti poistného
za mesiac  marec 2020

- sa rovnako vztahuje aj na

povinné prispevky na starobné
. déchodkové sporenie a na
preddavok na poistné na
zdravotné poistenie, ktory ma
platit zamestnavatel vratane
sumy preddavku na zdravotné
poistenie, ktora je zo zakona
ulozena jeho zamestnancovi/
zamestnancom. OdliSna je
situacia pri plateni povinnych
prispevkov na doplnkové

doéchodkové sporenie. Tu sa

odklad splatnosti prispevkov
poslva tiez do 31. jula 2020 (priCom inak je datum splatnosti uréovany v kolektivnych zmluvach alebo
zamestnavatelskych zmluvach) a rovnako sa vztahuje na zamestnavatela s preukazanym najmenej 40%
poklesom Cistého obratu, ale si¢asne len na povinné prispevky, ktoré zo zakona musi zamestnavatel platit za
urc¢ené kategorie zamestnancov (t. . ktorisu zaradeni na zaklade rozhodnutia regionalneho Gradu verejného
zdravotnictva podla vykonu prac z hladiska zdravotného rizika do 3. alebo 4. kategorie, vykonavaju profesiu
tanecnika bez ohladu na Styl a techniku v divadlach a suboroch alebo ako hudobny umelec vykonavajudci
profesiu hra¢a na dychovy nastroj).

Podl'a § 293ew ZoSP

Poistné, ktoré je povinny platit zamestnavatel alebo povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo
poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktori vykazuji pokles Cistého obratu definovaného v zakone
o Uctovnictve alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti vymedzenych v
zakone o dani z prijmov 0 40 % a viac, za marec 2020 je splatné v termine do 31. jala 2020, a to aj, ak v
Case platenia poistného uz platitel poistného nie je zamestnavatelom alebo povinne nemocensky poistenou
a povinne déchodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

Druhy odsek tohto ustanovenia ZoSP obsahuje splnomocnenie pre viadu SR ustanovit nariadenim
sposob uréenia poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,
¢o aj realizovala vydanim nariadenia vlady SR ¢. 76/2020 Z. z G¢innym od 10. aprila 2020. Sucasne toto

ustanovenie umoznuje vliade SR nariadenim ustanovit aj dalSie obdobie, za ktoré sa ma platit poistné
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P
v -
iného termin splatnosti poistného za Y.
takto uréené obdobie. ‘

V dalSich odsekoch tohto ustanovenia %

Z0oSP zakonodarca upravuje viaceré , | \ %

pravidla: odklad splatnosti poistného -
nema vplyv na plnenie oznamovacej a /
vykazovacej povinnosti zamestnavatela,
ak by Socialna poistovia po skonceni
krizovej situacie povolila splatkovy

kalendar nezaplatenej sumy poistného s odloZzenou splatnostou, tak viiom nebude ukladat zakonné Grocenie
jednotlivych splatok dlznej sumy poistného, nezaplatenie poistného v ,pévodnom* termine splatnosti
nebude mat vplyv na priznavanie prisluSnych nemocenskych a ddchodkovych davok az do skoncenia
prediZzeného obdobia splatnosti poistného (ak by prijemca takto priznanej davky nezaplatil poistné do

uplynutia predizeného obdobia splatnosti, tak sa mu uklada povinnost vréatit takito davku alebo jej ¢ast).

Napokon poslednym do¢asnym je nariadenie vlady SR ¢. 70/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuju niektoré
podmienky financovania socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu (G¢inné od 8. aprila 2020). Nariadenie vlady SR tak sleduje ciel udrzat poskytovanie
socialnych sluzZieb fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby vzhladom na obmedzenost
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb ako désledku suc¢asnej epidemiologickej
situacie.

Ugelom zvySenia finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v noclaharni je zvySenie
spolufinancovanie nakladov na poskytovanie socialnej sluzby v noclaharnach, ktoré v sucasnej krizovej
situacii poskytuju socialnu sluzbu aj pocas celého dna.

§ 1V Case trvania vyhlasenej krizovej situacie a v obdobi do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bude ukonéena krizova situacia, sa vySka finanéného prispevku ustanovena v prilohe
¢. 4a (zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach) na jedno miesto v zariadeni socialnych sluzieb pre
druh socialnej sluzby, ktorym je noclaharen, na mesiac, pricom dotknuta Stvrta ¢ast zakona ¢. 448/2008 Z.
z. sa uplatnuje s odchylkami ustanovenymi v tomto nariadeni viady.

§ 2 VySka financného prispevku poskytovaného obci a neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby na
poskytovanie socialnej sluzby v noclaharni na jedno miesto v noclaharni na

a) mesiac je 150 eur. Takto zvySena suma finanéného prispevku sa v druhom Stvrtrok 2020 zvySuje o 30 eur
na jedno miesto v noclaharni na mesiac.,

b) rozpoctovy rok 2020 sa zvySi o0 sumu rovnajlicu sa nasobku poctu kalendarnych mesiacov, v ktorych sa
uplatnuje ,zvySena“ vyska finanéného prispevku, a sumy rovnajlicej sa rozdielu medzi ,zvySenou “vyskou

financného prispevku a ,doterajSou“ vyskou finanéného prispevku na jedno miesto v noclaharni na
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mesiac ustanovenou v prilohe ¢. 4a zakona. Takto
zvySena suma finanéného prispevku sa zvysuje o
30 eur.

V nasledujdcich ustanoveniach nariadenia vlady
sU zakotvené pravidla o neuplatnovani zakonom
predvidanych situacii neposkytovania finanéného
prispevku na poskytovanie socialnych sluzieb v
zariadeniach socialnych sluzieb podmienenych
odkazanostou pri  pobytovej forme alebo
ambulantnom poskytovani socialnych sluzieb
(napr. ak miesto v zariadeni nie je viac ako 30 dni
obsadené alebo ak sa neposkytuje ambulantna
socialnasluzba20aviacdnizdévoduneuzatvorenia
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby), a to pocas
trvania krizovej situacie. Podmienkou v pripade
zariadeni socialnych sluzieb s pobytovou socialnou
sluzbou ale je, Ze ku dnu vyhlasenia krizovej situacie
sa na dané miesta v zariadeniach poskytovala
socialna sluzba. Podmienkou v pripade zariadenia
socialnych sluzieb s ambulantnou socialnou

sluzbou, Ze pocCas krizovej situacie poskytuje

socialnu sluzbu v domacom prostredi prijimatela
socialnej sluzby, alebo poskytuje socialne poradenstvo, pomoc pri zabezpecovani nevyhnutnych podmienok
na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb alebo pomoc pri nevyhnutnych Gkonoch sebaobsluhy
fyzickym osobam, ktoré dovisili vek potrebny na narok na starobny dochodok a fyzickym osobam s tazkym
zdravotnym postihnutim.

Dalej je to upustenie od povinnosti viest evidenciu poétu neobsadenych miest v zariadeni socialnych sluZieb,
na ktoré boli tzv. ,zazmluvnené“ poskytovanim finanéného prispevku. Povinnost prijimatela finanéného
prispevku na rozpoctovy rok 2020, ktory bol prijimatelom finan¢ného prispevku aj v rozpocétovom roku,
2019, dorucit Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR zUétovanie finanéného prispevku so Statnym
rozpoctom za rozpoctovy rok 2019 do 31. maja 2020. Zakotvenie podmienok na vyplatenie finanéného
prispevku na treti Stvrtrok 2020 prijimatelovi finanéného prispevku (poZiadavky su uvedené v § 3 ods. 5 tohto
nariadenia vlady, ktorych splnenie vratane evidencnych dokumentov sa preukazuje a adresuje Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR). Prijimatel financného prispevku je povinny dorucit Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR zoznamy (zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby) a vykazy (dennej
evidencie a o pocCte neobsadenych miest) vratane vratenia nevyCerpanej Casti finan¢ného prispevku za
neobsadené miesta za prvy Stvrtrok 2020 do 31. maja 2020 a za druhy Stvrtrok 2020 v lehote dohodnutej

v zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2020.
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Ministerstvo vyplati prijimatelovi finanéného prispevku do 16. aprila 2020 (bez vykonania administrativnej
financnej kontroly) financny prispevok na druhy Stvrtrok 2020 na pocet miest v zariadeni uvedenych v zmluve
o poskytnuti finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2020, v sume zodpovedajucej poctu kalendarnych dni
(pre zariadenia s pobytovou formou poskytovania socialnej sluzby a zariadenia krizovej intervencie) a poctu
pracovnych dni (pre zariadenia s ambulantnou formou poskytovania socialnej sluzby) v druhom Stvrtroku
2020 na pocet miest uvedenych v uzatvorenej zmluve o poskytnuti finanéného prispevku.

Napokon vyplatenie finanéného prispevku sa nevztahuje na zariadenia socialnych sluzieb, ktorych prijimatel
finanéného prispevku oznamil do dna vyhlasenia krizovej situacie prerusenie alebo skoncenie poskytovania

socialnej sluzby v zariadeni.
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