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Narodna rada Slovenskej republiky prijala diia 4. aprila zakon &. 66 z 2. aprila 2020, ktorym sa dopifia zakon
8. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopinajd niektoré zakony.
Pokracujeme v komentovani doplnenych zakonov a nadvazujeme na predchadzajici komentar k novelizacii
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Citovany zakon ¢. 66/2020 Z. z. (okrem uz komentovanej novely Zakonnika prace) doplnil nasledujuce

zakony:
» zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
» zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov,

» zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

» zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

» zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Novelizované a doplnené pravne predpisy podla citovaného zakona ¢. 66/2020 Z. z. v oblasti pracovného

prava a prava socialneho zabezpecenia su Gcinné od 4. aprila 2020.

Material vypracoval Prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.,

¢len Ekonomickej rady expertov ZMOS

PREDMET

Pokracujeme v komentovani doplnenych zakonov a nadvazujeme na predchadzajuci komentar k
novelizacii zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Sticastou komentara

je aj uverejnenie pIného textu nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 70/2020 zo 6. aprila 2020, ktorym

sa ustanovuju niektoré podmienky financovania socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového

stavu alebo vynimocného stavu, Gcinného od 8. aprila 2020.
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VSEQBECNE K DOPLNENIU PRAVNYCH PREDPISOV
PRACOVNEHO PRAVA A PRAVA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

V ZAKONE C. 66/2020 Z. Z. ZO DNA 2. APRILA 2020

V obdobi priebehu pandémie ochorenia COVID - 19 sa uplatnili ustanovenia Ustavného zékona &. 227,/2002
Z. 7. 0 bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, ako aj zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov atd.

Komentované doplnenia prislusnych zakonov v podmienkach Slovenskej republiky prispésobuju pracovné
pravo a pravo socialneho zabezpecenia v obdobi rozSirenia pandémie ochorenia COVID-19 v procesoch

vyhlasenia mimoriadnej situacie a vyhlasenia nidzového stavu.

UVODNA POZNAMKA

Jazyk pravnej praxe, vratane politikov, novinarov atd. pouzivaju pravne nespravne pojmy, ktoré vysvetlime v

sulade s terminolégiou platného prava:
» ,oceerka“ je skratkou viac rokov neplatného nazvu davky (,podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny“),

A

ktora sa v sUGasnosti nazyva ,0Setrovné“ a patri do davkového systému nemocenského poistenia,

» ,rodicak“je dehonestujlca skratka jazyka praxe pre ,rodi¢ovsky prispevok*, ktory je Statnou socialnou
davkou,
» ,materska“je v praxi nespravne pomenovanie davky nemocenského poistenia, ktora sa v zakone o

socialnom poisteni nazyva ,materské®“...
» ,hemocenska“ je nespravne pomenovanie davky nemocenského poistenia pod nazvom

,hemocenské”.

DOPLNENIE ZAKONA C. 461/2003 Z. Z. O SOCIALNOM

POISTENI V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

Za § 293es sa vkladaju § 293et az § 293ev, ktoré zneju:

§ 293ET

(1) Podporné obdobie v nezamestnanosti podla § 105 ods. 1, ktoré by uplynulo poc¢as krizovej situacie,
sa predizuje o jeden mesiac. Podporné obdobie v nezamestnanosti podla § 105 ods. 1, ktoré uplynulo
pocas krizovej situacie pred ucinnostou tohto zakona, zacne opdtovne plynut driom ucinnosti tohto zakona
a uplynie o jeden mesiac odo dna ucinnosti tohto zakona.

(2) Na ucely § 105 ods. 3 sa do zostavajucej ¢asti podporného obdobia v nezamestnanosti, ktora uplynie

po skonéeni krizovej situécie nezahffia prediZenie podporného obdobia v nezamestnanosti podla odseku 1.

(3) Na ucely § 105 ods. 4 sa do zostavajltcej ¢asti podporného obdobia v nezamestnanosti nezahfria

prediZenie podporného obdobia v nezamestnanosti podia odseku 1.
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(4) Vlada mbéze na obdobie trvania krizovej situacie a na obdobie dvoch mesiacov po jej ukonéeni
ustanovit nariadenim viady podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, podmienky vyplaty davky
v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti a vysku davky v nezamestnanosti.
Ustanovenia zakona, ktoré upravuju davku v nezamestnanosti, sa neuplatiuju v rozsahu upravy davky v

nezamestnanosti ustanovenej nariadenim viady podla prvej vety.

Komentar
Sdacasna pravna Uprava v citovanom zakone v § 105 r, 2

ods. 1 ustanovuje, ze poistencovi, ktory splnil podmienky ..,'

naroku na davku v nezamestnanosti, narok na davku v

nezamestnanosti vznika odo dna zaradenia do evidencie :E
uchadzacovozamestnanieazanikauplynutimpodporného °
obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie v
nezamestnanosti bolo povodne ustanovené c¢asovo

limitované v dizke Sest mesiacov; podla novelizovaného

ustanovenia za¢ne opatovne plyntdt dhom ucinnosti tohto
zakona (od 4. aprila 2020) a uplynie jeden mesiac odo
dna ucinnosti tohto zakona.

Na Ucely § 105 ods. 3 a § 105 ods. 4 sa do ¢asti podporného obdobia v nezamestnanosti, ktora uplynie po
skon&eni krizovej situacie nezahfiia prediZzenie podporného obdobia v nezamestnanosti podla odseku 1 (je
to pripad poistenca, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie).

Podla novely v citovanom novom a doGasnom ustanoveni v odseku 4 sa splnomocnuje vlada na obdobie
trvania krizovej situacie a na obdobie dvoch mesiacov po jej ukonceni ustanovit nariadenim vliady podmienky
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti (tzv. davkova schéma) a vySku davky v nezamestnanosti (tzv.
davkova formula).

Davka v nezamestnanosti je samostatnou davkou socialneho poistenia - poistenia

v nezamestnanosti, ktorym je poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku

nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

§ 293EU
(1) PocCas krizovej situacie sa ustanovenia § 142 ods. 6 pism. ¢), § 146 ods. 2 a § 153 ods. 5 ¢ast vety za
bodkocCiarkou neuplatnuju.

(2) Na Ziadost prijemcu davky sa pocas krizovej situacie davka poukazuje na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, ktory prijemca davky uviedol vo svojej Ziadosti, ak s tymto spésobom poukazovania
davky majitel uctu sthlasi; majitel uctu je povinny vratit splatky déchodku, trazovej renty a pozostalostnej
Urazovej renty poukazané na tento tcet po dni smrti poberatela davky.

(3) PocCas krizovej situacie sa na podanie v suvislosti s davkami nemocenského poistenia, davkou garancného

poistenia a davkou v nezamestnanosti urobené

elektronickymi prostriedkami, ktoré nie je podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom podla osobitného

predpisu alebo urobené v sulade s dohodou podla odseku 2, nevyZaduje pisomné potvrdenie.

Narodny projekt Modernizacia miestnej izemnej samospravy | Newsletter 28| april 2020



Komentar
Pocas krizy v Case pandémie sa zo zakona o socialnom poisteni nebudi uplatiovat ustanovenia:

» § 142 ods. 6 pism. c) /poistné sa plati v hotovosti v Socialnej poistovni/,

» § 146 ods. 2 /V ramci povolenia splatok dlznych sim Socialna poistovna uvedie aj zvySenie dlznych
sim o urok vo vySke trojnasobku rocnej zakladnej Urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky plat
nej ku dnu povolenia splatok diznych sim. Ak trojnasobok zakladnej Urokovej sadzby Eurépskej
centralnej banky nedosiahne 10 %, pouZije sa rocna Urokova sadzba 10 %/,

» § 153 ods. 5 ¢ast vety za bodkociarkou /podmienka osobnej (i¢asti pri lekarskej posudkovej ¢innosti
musi byt splnena vzdy, ak o to poistenec alebo '
poskodeny poziada/.

V obdobi krizovej situacie sa liberalizuji formalne postupy

pri podavani ukonov elektronickymi prostriedkami v

suvislosti s niektorymi davkami nemocenského poistenia

(nemocenské, oSetrovné, materské, vyrovnavacia davka v

tehotenstve a v materstve), davkou v nezamestnanosti a

s davkou garanc¢ného poistenia.

§ 293EV

(1) Narok na oSetrovné podla § 293er ods. 3 pism. b) ma aj fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena a

ktora sa osobne a celodenne stara o dieta, ak pocas krizovej situacie uplynul mesiac,
a)v ktorom toto dieta dovrsilo treti rok veku,

b)v ktorom toto dieta dovrsilo Siesty rok veku, ak ide o dieta, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav podla osobitného predpisu (§ 5 a 6 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni zakona ¢.
468/2011 Z. z.),

c)od ktorého prestalo byt dietatom s dlhodobo nepriaznivym stavom podla osobitného predpisu (§ 5 a 6
zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni zakona ¢. 468/2011 Z. z.)“, ak je mladsie ako Sest
rokov,

d)v ktorom toto dieta dovrsilo Siesty rok veku, ak bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu, ak neuplynuli tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia prislusného organu, na zaklade ktorého bolo poistencovi zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov,

e)v ktorom uplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia prislusného organu, na zaklade ktorého
bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ak je toto dieta mladsie ako
Sest rokov.

(2) Poistencovi, ktorému v ¢ase Krizovej situacie vznikla potreba osobnej a celodennej starostlivosti podla
odseku 1 pred nadobudnutim dc¢innosti tohto zakona a tato potreba trva aj po nadobudnuti tcinnosti
tohto zakona, vznika narok na oSetrovné podla tohto zakona aj za obdobie potreby osobnej a celodennej
starostlivosti podla odseku 1, za ktoré nevznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim ucinnosti tohto

zakona.*“.
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Komentar

Novela zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zakone ¢. 63/2020 Z. z. u¢inna od 27. marca

2020 ustanovila ,Prechodné ustanovenia pocCas trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo

vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19“.

Citovana novela, Ucinna od 27. marca 2020, upravila ako prechodné obdobia (v prechodnom ustanoveni v

§ 293er) nové naroky na nemocenské a nové naroky na oSetrovné, ktoré su narokovymi davkami systému

nemocenského poistenia.

V komentovanom § 293ev sa rozsiruji podmienky naroku na oSetrovné ako davky nemocenského poistenia

(nemocenské poistenie sa definuje ako poistenie pre pripad straty alebo zniZzenia prijmu zo zarobkovej

¢innosti a na zabezpecenie prijmu v désledku do¢asnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva).

V suvislosti s ochorenim COVID-19 boli v roku 2020 prijaté tieto novely zakona ¢. 461,/2020 Z. z. o socialnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov:

» zékon 6. 46/2020 Z. z. z 25. februéra 2020, ktorym sa meni a dopifia zékon ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony,

» zakon &. 63/2020 Z. z. z 25. marca 2020, ktorym sa meni a dopifia zakon é. 461/2003 Z. z. 0 so
cidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony,

» zakon 6. 66/2020 Z. z. z 2. aprila 2020, ktorym sa dopifia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopifiaji niektoré zakony,

» zakon ¢. 68/2020 Z. z. z 3. aprila 2020, ktorym sa dopifia zéakon &. 461/2003 Z. z. o sociadlnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zékony.
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DOPLNENIE ZAKONA C. 5/2004 Z. Z. O SLUZBACH
ZAMESTNANOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH

ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

V § 70 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:

,(9) Ak ide o poskytnutie prispevku podla § 54 ods. 1 pism. e), splnenie podmienok podla odseku 7 sa
preukazuje ¢estnym vyhlasenim Ziadatela, ak nie je preukazany opak. Ak urad dodatocne zisti, Ze Ziadatel
ku driu podania Ziadosti nespifial podmienky podla odseku 7, Ziadatel je povinny vrétit Gradu poskytnuty
prispevok.“.

Doterajsie odseky 9 az 15 sa oznacuju ako odseky 10 az 16.

2.Za § 72al sa vklada § 72am, ktory znie:

.8 72am

U zamestnavatela, ktorému sa poskytuje prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1 pism. €) a ktory musi
byt zapisany v registri partnerov verejného sektora /zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného
sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov/ sa do 31. decembra 2020

povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora povazuje za splnend. .

Komentar

Upravuju a liberalizuju sa formalne
a procesné pravidla pre poskytnutie
prispevku v ramci aktivnych opatreni
na trhu prace.

Podla § 54 ods. 1, pism. e) zakona

0 sluzbach zamestnanosti pod
nazvom ,Projekty a programy“ sa
ako aktivne opatrenia na trhu prace : T e e
povazujd, okrem inych, projekty ;
na podporu udrzania pracovnych

miest vratane pracovnych miest,

na ktorych sa vykonava alebo
prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov.
Na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v slvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nadzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov sa poskytuje prispevok na zaklade miernejSich
podmienok (Cestné vyhlasenie, prezumpcia registracie v registri partnerov verejného sektora).

Uvedené projekty schvaluje Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky alebo Ustredie

prace, socialnych veci a rodiny po schvaleni podmienok viadou Slovenskej republiky a realizuje Ustredie

prace, socialnych veci a rodiny alebo prislusny Grad prace, socialnych veci a rodiny.
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DOPLNENIE ZAKONA C. 43/2004 Z. Z. O STAROBNOM
DOCHODKOVOM SPORENI A O ZMENE A DOPLNENI

NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV,

Za § 123au sa vklada § 123av, ktory vratane nadpisu znie:

,§ 123av

Prechodné ustanovenie pocas trvania mimoriadnej situacie, ntdzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

V CGase trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s

ochorenim COVID-19 sa ustanovenie § 27 ods. 10 pism. c¢) neuplatnuje.”.

Komentar
Ustanovenie citovaného § 27 ods. 10 pism. ¢) upravuje postup pri plateni povinnych prispevkov v starobnom

doéchodkovom sporeni bezhotovostnym prevodom, poStovym poukazom alebo v hotovosti, pricom v Case

krizy sa neuplatnuje ,platenie povinnych prispevkov v hotovosti“.

DOPLNENIE ZAKONA C. 124/2006 Z. Z. O BEZPECNOSTI A
OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI A O ZMENE A DOPLNENI

NVIEKTOP\YCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
(DALEJ LEN ,ZOBOZP")

Za § 39h sa vklada § 39i, ktory vratane nadpisu znie:
»,§ 39i

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie, ntdzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Zamestnavatel nie je povinny zamestnanca oboznamit podla § 7 ods. 3, ak k prijatiu do zamestnania,
preloZeniu na iné pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na inu pracu, zavedeniu novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku doslo po¢as mimoriadnej situacie, ntdzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len , krizova situacia“)
a ak tuto povinnost objektivne nie je mozZné splinit; nesplnenie tejto povinnosti vSak nesmie bezprostredne
a vazne ohrozit Zivot a zdravie. V pripade postupu podla prvej vety zamestnavatel je povinny oboznamit
zamestnanca podla § 7 ods. 1 a 2 ihned, ako to bude mozné, najneskér do jedného mesiaca odo dna
odvolania krizovej situacie.

(2) Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na ¢as trvania krizovej situacie, poc¢as trvania krizovej
situacie spociva. Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dria odvolania
krizovej situacie, sa povaZuje za zachovanu, ak zamestnavatel splni oboznamovaciu povinnost najneskér do
jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie.

Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa uplatnia iba vtedy, ak nie je objektivne mozné splnit oboznamovaciu

povinnost v pévodnej lehote; nesplnenie oboznamovacej povinnosti v pévodnej lehote vSak nesmie
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bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie.

(3) Lehoty podla § 11 ods. 12a 13, § 16 0ods. 6a 8, § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10, ktorych koniec pripadne na
¢as trvania krizovej situacie, pocas trvania krizovej situacie spocivaju. Lehoty podla § 11 ods. 12a 13, § 16
ods.6a 8, § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10, ktorych koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dna odvolania
krizovej situacie, sa povaZuju za zachované, ak je prislusny tkon vykonany najneskor do jedného mesiaca
odo dna odvolania krizovej situacie.

(4) Lehoty podla § 9 ods. 1 pism. a)a § 13 ods. 3 okrem leh6t na vykonanie udrzby, ktorych koniec pripadne
na ¢as trvania krizovej situacie, pocas trvania Krizovej situacie spocivaju. Lehoty podla § 9 ods. 1 pism. a)
a § 13 ods. 3 okrem lehét na vykonanie udrzby, ktorych koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dna
odvolania krizovej situacie sa povaZuju za zachované, ak zamestnavatel spini prislusné povinnosti najneskor
do jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa uplatnia
iba vtedy, ak nie je objektivne mozné spinit prislusné povinnosti v pévodnych lehotach dodavatel'skym
vykonom c¢innosti, prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo inym primeranym spésobom, pricom
zamestnavatel je povinny zabezpecCit najvysSiu moznu droven bezpecnosti prevadzkovanych pracovnych
prostriedkov vratane vyhradenych technickych zariadeni; nesplnenie prislusnych povinnosti v pévodnych
lehotach vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie*.

Komentar

K NOVELIZOVANEMU ODSEKU 1

V doterajSom ustanoveni § 7 ZoBOZP sa urCuje povinnost zamestnavatela pravidelne, zrozumitelne a
preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami

bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich

znalost,

b) s existujlcim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré moézu sposobit na
zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny oboznamit zrozumitelne a preukazatelne zamestnanca so

zoznamom praca pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m). Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit
v sllade s odsekmi 1 a 2 pri jeho prijati do zamestnania, preloZzeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni na ind pracu, zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku.

Docasna liberalizacia v oboznamovacej povinnosti zamestnavatela z hladiska ¢asu nie je absolUtna, pretoze
nesplnenie tejto povinnosti nesmie bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie, zamestnavatel je povinny
oboznamit zamestnanca bezodkladne a bezprostredne, ako to bude mozné, najneskoér do jedného mesiaca

odo dna odvolania krizovej situacie.
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K NOVELIZOVANEMU ODSEKU 2
Ustanovenie § 7 ods. 5 ZoBOZP v pévodnom zneni obsahuje obsah a spésob oboznamenia a pravidelnost

opakovaného oboznamenia. Ustanovuje tiez tzv. pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby
sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci neustanovuju kratSi ¢as. DoCasna pravna Uprava ustanovuje tzv. spocivanie lehét a upravuje
jednoduchSi postup zamestnavatela, ak spIni oboznamovaciu povinnost najneskoér do jedného mesiaca odo

dna odvolania krizovej situacie.

K NOVELIZOVANEMU ODSEKU 3 A 4

ZoBOZP obsahuje v su¢asnych citovanych
ustanoveniach zakonné lehoty,
ktoré pocas trvania krizovej situacie
spoCivaju. Aktualne lehoty neplynd
(prava a povinnosti zo zakona ako obsah
pracovnopravneho vztahu spocivaju zo
zakona - ex lege).

Zo zakona sU povazované ako zachované,
ak je prislusny Gkon vykonany najneskor
do jedného mesiaca odo dna odvolania

krizovej situacie.

DOPLNENIE ZAKONA C. 448/2008 Z. Z. O SOCIALNYCH
SLUZBACH A O ZMENE A DOPLNENI ZAKONA C. 455/1991
ZB. O ZIVNOSTENSKOM PODNIKANI (ZIVNOSTENSKY
ZAKON) V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV.

Za § 78d sa vklada § 78e, ktory znie:

.8 78e

Vlada Slovenskej republiky méze v cCase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocéného stavu nariadenim vlady Slovenskej republiky ustanovit vysku finanéného prispevku podla §
71 ods. 6 a 7, § 78a a 78aa, podmienky poskytovania finanéného prispevku podla § 71 ods. 6a 7, § 78a
a 78aa, terminy a sposob jeho vyplacania, podmienky jeho ¢erpania a zuctovania, dévody jeho vratenia a
lehotu jeho zuctovania; ustanovenia zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku podla § 71 ods. 6a 7, § 78a

a 78aa, ktoré nie su v sulade s nariadenim viady Slovenskej republiky, sa neuplatniuja.“.

Komentar

Splnomocnenie vlady Slovenskej republiky v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo

vynimoc¢ného stavu vydat nariadenie o systéme financovania socialnych sluzieb je G¢inné od 8. aprila 2020.

Tu sa uverejniuje plné znenie nového nariadenia vlady Slovenskej republiky:
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NARIADENIE VLADY SLOVENSKE] REPUBLIKY C. 70/2020
ZO 6. APRILA 2020, KTORYM SA USTANOVUJU NIEKTORE

PODMIENKY FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB V
CASE MIMORIADNE]J SITUACIE, NUDZOVEHO STAVU ALEBO
VYNIMOCNEHO STAVU

Vlada Slovenskej republiky podla § 78e zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona ¢. 66/2020 Z. z. (dalej len ,zakon*) nariaduje:

§1

V Case trvania mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v slvislosti
s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) a v obdobi do konca kalendarneho mesiaca
bezprostredne nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bude ’
ukoncena krizova situacia, sa vySka financéného prispevku
ustanovena v prilohe ¢. 4a zakona na jedno miesto v
zariadeni socialnych sluzieb (dalej len ,zariadenie) pre
druh socialnej sluzby, ktorym je noclaharen, na mesiac a
ustanovenia Stvrtej Casti Stvrtej hlavy zakona uplatiuji s
odchylkami ustanovenymi v § 2 ods. 1 pism. a) a ods. 2
pism. a) a § 3. VySka financného prispevku ustanovena v
prilohe ¢. 4a zakona na jedno miesto v zariadeni pre druh
socialnej sluzby, ktorym je noclaharen, sa v rozpoctovom
roku 2020 uplatiiuje s odchylkou ustanovenou v § 2 ods.
1 pism. b) a ods. 2 pism. b).

§2

(1) VySka finanéného prispevku poskytovaného obci

podla § 71 ods. 7 zakona a neverejnému poskytovatelovi
socialnej sluzby podla § 78aa zakona na poskytovanie
socialnej sluzby v noclaharni na jedno miesto v noclaharni
na a) mesiac je 150 eur, b) rozpoctovy rok 2020 sa zvySi o
sumurovnajucusa nasobku poctu kalendarnych mesiacov,

v ktorych sa uplatiuje vySka finanéného prispevku podla

pismena a), a sumy rovnajlcej sa rozdielu medzi vySkou
financného prispevku podla pismena a) a vySkou finanéného prispevku na jedno miesto v noclaharni na

mesiac ustanovenou v prilohe ¢. 4a zakona.

(2) Vyska financéného prispevku podla a) odseku 1 pism. a) sa na druhy Stvrtrok 2020 zvySuje o 30 eur na

jedno miesto v noclaharni na mesiac, b) odseku 1 pism. b) sa zvySuje o 30 eur.
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§3

(1) Ustanovenie § 78d ods. 12 zakona sa neuplatiuje na miesta, na ktorych sa ku dnu vyhlasenia krizovej
situacie poskytovala socialna sluzba na zaklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

(2) Ustanovenie § 78d ods. 13 zakona sa neuplatiuje na miesta, na ktorych sa ku dnu vyhlasenia krizovej
situacie poskytovala socialna sluzba na zaklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ak
poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni s ambulantnou formou socialnej sluzby (dalej len ,ambulantna
socialna sluzba“) prostrednictvom svojich zamestnancov poskytuje socialnu sluzbu v domacom prostredi
prijimatela socialnej sluzby alebo poskytuje tymito zamestnancami socialne poradenstvo, pomoc pri
zabezpecovani nevyhnutnych podmienok
na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb alebo pomoc pri nevyhnutnych
ukonoch sebaobsluhy fyzickym osobam,
ktoré dovrsili vek potrebny na narok na
starobny dbéchodok podla osobitného
predpisu,1) a fyzickym osobam s tazkym
zdravotnym postihnutim.

(3) Povinnost ustanovena v § 78d ods.
16 zakona pre miesta v zariadeni podla
odsekov 1 a 2 sa na Ucely poskytovania finanéného prispevku podla § 71 ods. 6 a 7, § 78a a 78aa zakona
(dalej len ,financny prispevok*) povazuje za splnend.

(4) Prijimatel finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2020 (dalej len ,prijimatel financného prispevku®) je
povinny dorucit Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®)
zUcCtovanie finanéného prispevku so Statnym rozpoctom za rozpoctovy rok 2019 do 31. maja 2020, ak bol
prijimatelom finanéného prispevku aj na rozpoctovy rok 2019.

(5) Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku na treti Stvrtrok 2020 prijimatelovi finanéného prispevku
je, Ze ministerstvu doruci a) zG¢tovanie financného prispevku so Statnym rozpoctom za rozpoctovy rok 2019
podla odseku 4, b) ak ide o zariadenie s pobytovou formu socialnej sluzby, za prvy a druhy Stvrtrok 2020 1.
zoznam zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby v zariadeni, pre ktoré je financny prispevok urceny,
2. zoznam prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni, pre ktoré je financny prispevok urcéeny, 3. vykaz dennej
evidencie miest v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socialna sluzba z dévodu neuzatvorenia zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby podla § 78d ods. 16 pism. a) zakona; to sa nevztahuje na miesta v zariadeni
podla odseku 1, 4. sihrnny vykaz o poGte neobsadenych miest a vySke vratenych finanénych prostriedkov
za neobsadené miesta na prislusny Gc¢et ministerstva v ¢leneni na 4a. neobsadené miesta v zariadeni podla
odseku 1 do dna vyhlasenia krizovej situacie a vysku vratenych finan¢nych prostriedkov za tieto neobsadené
miesta do dna ucinnosti tohto nariadenia a 4b. neobsadené miesta v zariadeni, ktoré nie si miestami podla
odseku 1, a vySku vratenych financnych prostriedkov za tieto neobsadené miesta, c) ak ide o ambulantnu
socialnu sluzbu, za prvy a druhy Stvrtrok 2020 1. zoznam zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby v

zariadeni, pre ktoré je financny prispevok uréeny, 2. zoznam prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni, pre

Narodny projekt Modernizacia miestnej izemnej samospravy | Newsletter 28| april 2020




ktoré je financny prispevok urCeny, 3. vykaz dennej evidencie pritomnosti jednotlivych prijimatelov
ambulantnej socialnej sluzby a ¢asového rozsahu poskytovanej ambulantnej socialnej sluzby podla § 78d
ods. 16 pism. b) zdkona; to sa nevztahuje na miesta v zariadeni podla odseku 2, 4. sGhrnny vykaz o pocte
neobsadenych miest a vyske vratenych finanénych prostriedkov za neobsadené miesta na prislusny tcet
ministerstva v ¢leneni na 4a. neobsadené miesta v zariadeni podla odseku 2 do dna vyhlasenia krizovej
situacie a vysSku vratenych finanénych prostriedkov za tieto neobsadené miesta do dna ucinnosti tohto
nariadenia a 4b. neobsadené miesta v zariadeni, ktoré nie si miestami podla odseku 2, a vySku vratenych
finanénych prostriedkov za tieto neobsadené miesta.

(6) Prijimatel financného prispevku je povinny dorucit ministerstvu zoznamy a vykazy podla odseku 5 pism.
b) a c) a vratit nevyCerpanu Cast finanéného prispevku za neobsadené miesta podla § 78d ods. 12 a 13
zakona za a) prvy Stvrtrok 2020 do 31. maja 2020, b) druhy Stvrtrok 2020 v lehote dohodnutej v zmluve o
poskytnuti finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2020.

(7) Ministerstvo vyplati prijimatelovi finanéného prispevku do 16. aprila 2020 bez vykonania administrativne;j
financnej kontroly podla osobitného predpisu2) financny prispevok na druhy Stvrtrok 2020 na pocet miest
v zariadeni, pre ktoré je financny prispevok uréeny, uvedenych v zmluve o poskytnuti finanéného prispevku
na rozpoctovy rok 2020, v sume zodpovedajlcej poctu a) kalendarnych dni v drunom Stvrtroku, ak ide o
zariadenie s pobytovou formou socialnej sluzby alebo o zariadenie krizovej intervencie, b) pracovnych dni v
druhom Stvrtroku, ak ide o ambulantnud socialnu sluzbu.

(8) Vyplatenie finanéného prispevku podla odseku 7 sa nevztahuje na zariadenia, u ktorych prijimatel
finanéného prispevku oznamil do dna vyhlasenia krizovej situacie prerusenie poskytovania socialnej sluzby
v zariadeni alebo skoncenie poskytovania socialnej sluzby v zariadeni.
§4

Toto nariadenie vlady nadobida G¢innost dhom vyhlasenia.
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