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Narodna rada Slovenskej republiky prijala diia 4. aprila zakon &. 66 z 2. aprila 2020, ktorym sa dopifia zakon
8. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopinajd niektoré zakony.
Citovany zakon ¢. 66/2020 Z. z. novelizoval a doplnil nasledujice zakony: zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakonnik prace*), zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.
Novelizované pravne predpisy v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia su Ucinné od 4.
aprila 2020.
V aktualnom dokumente predkladame komentar k novele Zakonnika prace, v nasledujlcich prispevkoch
priblizime aj ostatné doplnené zakony.

Material vypracoval Prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.,

¢len Ekonomickej rady expertov ZMOS

PREDMET

Novela Zakonnika prace obsahuje novy normativny text v Zakonniku prace ,JEDENASTA CAST“ pod nazvom
,OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO
STAVU~.

VSEOBECNE K ZAKONU

V ¢ase nudzového stavu sa uplatiuji najma ustanovenia

» Ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. 0 bezpednosti §tatu v ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a ntdzového stavu v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Gstavny zakon*),

» zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 7. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskorsich predpisov atd.

Podl'a zakladného ustanovenia Gstavného zakona v Cl. 1 Slovenska republika, okrem iného, chrani Zivot a

zdravie 0s0b, zakladné prava a slobody, majetok a Zivotné prostredie atd. NUdzovy stav mozno vyhlasit len

za podmienok ustanovenych v tomto Gstavnom zakone.

Zakladnou ulohou verejnej moci v ¢ase nidzového stavu je, okrem iného, vykonavat vSetky potrebné

opatrenia na ochranu zivota a zdravia 0sdb, na ochranu majetku, na dodrziavanie zakladnych prav a

slobdd, na odvratenie ohrozenia alebo na obnovu naruseného hospodarstva, najma riadneho fungovania

zasobovania, dopravy a verejnych sluzieb v obciach a na riadne fungovanie ustavnych organov. Podla

ustanoveni Cl. 5 Gstavného zakona nidzovy stav mdZe vlada vyhlasit len za podmienky, Ze doslo alebo
bezprostredne hrozi, Ze dojde k ohrozeniu Zivota a zdravia osbb, a to aj v priCinnej savislosti so vznikom
pandémie.
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Komentované novely a doplnenia prislusnych zakonov v podmienkach Slovenskej republiky prispdsobuju
kodifikované pravne odvetvie - pracovné pravo zlozitej situacii rozSirenia pandémie ochorenia COVID-19, v
intenciach vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo vyhlasenia nudzového stavu.

Ako mnohé priCiny i dosledky pandémie pdsobia tiez vyznamné negativne vplyvy do priebehu individualnych
pracovnopravnych vztahov, ktoré zasahujl ich G¢astnikov, zamestnancov, zamestnavatelov. Dochadza k
vyznamnému negativnemu ovplyvneniu realizacie prava na pracu, najma pri vzniku nezamestnanosti

a ostatnych  negativnych

dosledkov na trh prace. Cielom

dprav v oblasti pracovného

prava je v zmysle dovodovej

spravy predkladatela navrhu
zakona ,...zaujem  udrZat

pracovné miesta a vytvorenie

moZznosti flexibilnejsieho
reagovania zamestnavatela
na dynamické zmeny, ktoré
ovplyvriuji organizaciu prace s
cielom ochrany zamestnancov

(pokial ide o organizaciu

pracovného c¢asu), dovolenky
(pokial ide o urCenie jej Cerpania) a prekazok v praci (pokial ide o nahradu mzdy pri prekazke v praci na

strane zamestnavatela a pokial ide o ochranu zamestnancov, ktori mali prekazku v praci na svojej strane”.

NOVELA ZAKONNIKA PRACE ZO DNA 2. APRILA 2020

ZNENIE § 250B, ODS. 1 ZAKONNIKA PRACE
(1) V éase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich

odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej ¢asti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

Komentar
Novela Zakonnika prace v ustanoveni § 250b v Uplne novom vymedzeni Jedenastej Casti (doterajSia

Jedenasta Cast sa precislovala pod novym nazvom Dvanasta ¢ast) upravuje neobvyklé interpretacné pravidlo
pre realizaciu Zakonnika prace v tom, Ze v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti Zakonnika prace az v desiatej
Casti Zakonnika prace s odchylkami, ktoré si uvedené v doplnenom § 250b a v jeho odsekoch 2 az 7.

Ustanovenia § 250b, odseky 2 az 7 maju charakter tzv. lex specialis, ktoré maju v case pandémie ochorenia

COVID-19 prednost pred vSetkymi ustanoveniami Zakonnika prace v predchadzajlcich desiatich ¢astiach.

Ako vykladové pravidlo v rozsahu ,sedliackeho rozumu“ sa nika myslienka, Zze v ¢ase mimoriadnych situacii,

v ktorych sa novela pripravovala, mozno uviest, Ze niektoré ustanovenia Zakonnika prace budu ,platit
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doCasne“ a niektoré ustanovenia Zakonnika prace ,nebudu platit doCasne”.

Aj v Case osobitnej pravnej Upravy v Jedenastej Casti Zakonnika prace nie sU zruSené predchadzajlce

vykladové/interpretacné pravidla, najma:

»

»

»

»

»

zakaz diskriminacie,

vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sldlade s dobrymi
mravmi,

zakaz zneuzivania prav a povinnosti na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov,

ochrana osobitnych skupin zamestnancov,

reSpektovanie postavenia zastupcov zamestnancov atd.

Normativny text v citovanom prvom odseku ma charakter tzv. interpretacného pravidla, ktoré sa pri pouzivani,

realizacii a pri vyklade ustanoveni Zakonnika prace musi pouzit prednostne.

V praxi zrejme mozu vzniknut problémy pouzivania tohto pravidla, pricom odportiéame dodrzat tieto postupy:

»

»

»
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interpretacné pravidlo je podmienené vyhlasenim mimoriadnej situacie podla zakona ¢. 42/1994
Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva alebo nidzovy stav/vynimocny stav podla lGstavného zakona C.
227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového
stavu,

okamih vyhlasenia skoncenia tohto stavu zaklada plynutie ¢asu pre realizaciu tohto interpretacného
pravidla v ¢ase dvoch mesiacov po skonéeni mimoriadnej situacie, nidzového stavu/vynimocéného
stavu,

z vecného hladiska mozno predvidat vplyv prednostnej pravnej Gpravy v § 250b, v odsekoch 2 az
7 v ramci tychto inStititov pracovného prava (tu uvadzame iba skratené pomenovanie
pracovnopravnych institutov): vykon tzv. home office, teda vykonu prace z domacnosti
zamestnanca, oznamovacia povinnost zamestnavatela voCi zamestnancovi vo veci rozvrhnutia
pracovného ¢asu, oznamovacia povinnost zamestnavatela pri cerpani dovolenky vo¢i zamestnancovi,
zamestnavatelove ospravedinenie nepritomnosti v praci zamestnanca v pripade prekazok v praci,

nové ponimanie prekazok v praci na strane zamestnavatela.

TRW TN




ZNENIE § 250B, ODS. 2 ZAKONNIKA PRACE
(2) PocGas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri

ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z doméacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umozniuje

a na strane zamestnavatela nie s vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoznujd vykon prace z domacnosti.

Komentar

Zamestnavatel ma podla novelizovaného Zakonnika prace pravo/opravnenie nariadit vykon prace z
domacnosti zamestnanca v obdobi posobnosti G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podla
osobitného predpisu.

V pracovnej zmluve podla platnej pravnej Upravy v ustanoveniach § 43 ods. 1 Zakonnika prace je
zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit tzv. podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy, ktorymi
su druh prace, na ktoru sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika, miesto vykonu prace (obec,
Cast obce alebo inak uréené miesto), den nastupu do prace a mzdové podmienky atd.

/ Pravo zamestnavatela je v Kkorelacii s povinnostou

zamestnanca vykonavat pracu zo svojej domacnosti,

pricom novelizované ustanovenia Zakonnika prace
obsahuje aj pravo zamestnanca na vykonavanie prace
zo svojej domacnosti. Dochadza tak k liberalizacii a k
zasahu do zmluvnej podstaty pracovného pomeru vo
vztahu k dohodnutému miestu vykonu prace, pricom je
toto zasahovanie ¢asovo limitované na Gc¢innost citovanych
opatreni v intenciach nariadeni prislusného organu podla
osobitného predpisu. DalSou podmienkou je posidenie
dohodnutého druhu préace, ktory vykon prace z domacnosti ma umoznit, teda druh takej prace je realne z
domacnosti zamestnanca mozny (opakom je nemoznost vykonu prace z domacnosti zamestnanca podla
dohodnutého druhu prace). Novela Zakonnika prace obsahuje vykon prava zamestnanca dozadovat sa
vykonavania prace zo svojej domacnosti tiez aj vtedy, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a zaroven na
strane zamestnavatela nie s vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.
Dovodova sprava v tejto slvislosti uvadza dovody,...ak praca na pracovisku nie je mozna, nevyhnutna,
pripadne je rizikova z dévodu prevencie Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec takyto vykon prace z
domacnosti pripadne bezddvodne odmieta (dohoda stran nie je tymto ustanovenim vylicena).

Toto opravnenie zamestnavatela nevylucuje situaciu, Ze ¢ast pracovného kolektivu pracuje v povodnom
mieste vykonu prace.

Sacasna pravna Uprava ustanovuje v § 52 tzv. domacku pracu a telepracu, podmieneni podmienkami

dohodnutymi v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste.
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ZNENIE § 250B, ODS. 3 ZAKONNIKA PRACE
(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva dni

vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

Komentar

Podla ,doc¢asne neplatnej pravnej tpravy“ v § 90 ods. 9 Zakonnika prace rozvrhnutie pracovného ¢asu je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.
V ,docasne platnom* ustanoveni sa oznamovacia povinnost zamestnavatela skracuje najmenej na dva dni

vopred, pokial sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe.

ZNENIE § 250B, ODS. 4 ZAKONNIKA PRACE

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené

so suhlasom zamestnanca.

Komentar

Podla doterajSej pravnej Upravy v § 111 Zakonnika prace
nastup dovolenky urCuje zamestnavatel a oznamovaciu
povinnost vo¢i zamestnancovi aspon 14 dnivopred, doasne
sa tato oznamovacia povinnost skracuje na najmenej sedem
dni vopred. V pripade nevycCerpanej dovolenky podla § 113
ods. 3 urCenie nastupu na dovolenku najmenej dva dni
vopred.

Uvedené ,docCasné lehoty“ sa mozu skratit so sthlasom

zamestnanca.

ZNENIE § 250B, ODS. 5 ZAKONNIKA PRACE

(5) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca
v praci aj pocas jeho dodlezitej osobnej prekazky v praci,
ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma délezitd osobnu

prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie,

osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny
podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla osobitného
predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého

¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla

osobitného predpisu, sa na Ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po

skoncéeni doCasnej pracovnej neschopnosti.
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Komentar
Zamestnanec ma pravo a zamestnavatel ma pravnu povinnost ospravedInit nepritomnost zamestnanca v

praci aj pocas jeho ddlezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia, a to
bez nahrady mzdy zamestnancovi, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Ustanovenie § 64 Zakonnika prace, citované v ,docasnej“ novele Zakonnika prace upravuje zakaz vypovede
zo strany zamestnavatela, v novele sa extenzivne formuluje osobny rozsah tzv. ochrannej doby, kedy

zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved.
Zakaz vypovede v ochrannej dobe sa doCasne tyka zamestnanca, ktory ma délezit osobnl prekazku v

praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu
podla osobitného predpisu. Takyto zamestnanec
sa na Ucely ochrannej doby pre zakaz vypovede (§
64 Zakonnika prace) posudzuje ako zamestnanec,
ktory je uznany doCasne za praceneschopného.

Poslednavetanovelysatykastcasnéhoustanovenia
§ 157 ods. 3 Zakonnika prace o zamestnavani po
navrate do prace. DoterajsSi institut ,karantény
(karanténneho opatrenia)“ sa rozSiruje v pripade
zamestnanca, ktory sa vrati do prace po skoncéeni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl
osobu podla osobitného predpisu, sa na Ucely §
157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skoncéeni docasnej pracovnej
neschopnosti (zamestnavatel je povinny zaradit
ho na pdvodnul pracu a pracovisko, ak to nie je

mozné, zamestnavatel je povinny ho zaradit na

pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

ZNENIE § 250B, ODS. 6 ZAKONNIKA PRACE

(6) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo z ¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu,

ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80

% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie

je dotknuté.
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Komentar
Ustanovuje sa nova definicia prekazky v praci na strane zamestnavatela v pripade, Ze zamestnavatel

celkom alebo z Casti zastavuje alebo obmedzuje svoju ¢innost na zaklade rozhodnutia prislusného organu
alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu. Tak sa definuje nova definicia prekazky v praci na
strane zamestnavatela. V pripade takejto prekazky v praci na strane zamestnavatela patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Podla ustanoveni zakona ¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2020
je urCena aktualna suma minimalnej mzdy na 580,00 eur za mesiac pre zamestnancov odmenovanych
mesacénou mzdou alebo 3, 333 eura za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.

Citované ustanovenie § 142, ods. 4 Zakonnika prace ostava v platnosti. Ak existuje pisomna dohoda so
zastupcami zamestnancov o vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméoze

zamestnancovi pridelovat pracu, v takom pripade patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume, uréenej

dohodou, a to najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.

I-"I:l:t/' Vi
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ZNENIE § 250B, ODS. 7 ZAKONNIKA PRACE
(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v ktorych

bola uloZzena pracovna povinnost“.
Podla prislusnych pravnych predpisov o hospodarskej mobilizacii sa novo definovana prekazka v praci

na strane subjektu hospodarskej mobilizacie neuplathuje vo vztahu k tym zamestnancom subjektov

hospodarskej mobilizacii, avSak iba v pripade, Ze v tychto subjektoch bola uloZzena pracovna povinnost ako

vynimka zo zmluvnej slobody a zakazu nultenej prace.
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